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1/ HISTORIQUE

L'unité d-Accompagnement o VIntégration o été créée enw 1996 powr
une volonté commumne de Monsiewr UInspectewr dAcadémie et de
Mownsiewr le D.D.A.S.S. Eweffet, env 1996, face o lav liste d attente trop
importante, émerge le projet d’infervenir aupreés d'enfanty exv école
primaire.

Ainst, dans unw premier temps, une équipe de spécialistes intervient
aupres d'unw groupe de 8 jeunes; dans lewry écoles (primaives) de
rattachement dAmiens Sud.

Dw primaire; ces enfanty passent ensuite aw College : iy seront alory
également suivis, dany le cadre de la continuité de lewr prise evw
charge.

Dang le méme temps, Uexpérience ayont été concluante, dautres
Jjewnes décole primairve viendront yajouter afun de bénéficier dw
projet spécifique de UU.A.IL.

Extrait dw cowrrvier adressé powr lao D.D.A.S.S. aw Président de
VAD.SEA. datont dw 25 awvril 2005 relatif aw dossier de
renowellement de fonctionnmement de UIME, faisant wmention
notawmment de VU.A.L : » Il sagissait aw deport dune formule
palliative destinée a gerver la liste doattente de UILM.E., a partir de
plusicewrs  ecoles primadves limidladivement evwumerees por
corweniion avec UInsgpection Academique , elle fit Lolret dans wn
deuxieme lemps dune extension de capacile et souwrid @
davantage d'écoles primadres; ainse qua un collége: La « C.D.E.S. »
lend manlenant quelque pew a uliliser celte unde comune wun
S.ES.SAD. ».

LU'objectif était de maintenir les jeunes inscrity ew liste doattente; ov
UVépoque trés importante, dans des écoles et établissementy

Le dévoulement de Vaction o montrée que; si aprés evaluation, des

Jjeunes enww grande souffrance o Uécole, devaient rejoindre UIME
alory que dauntres bénéficiont d une aide adaptée, pouvaient éviter
une entrée dany Uéducation spécialisée.

Lovy de lav demande de renowvellement de Uauntorisation de UIME,
datont de 2005, il a éte covueillée de fairve éevoluer VUAI vers unw



SESSAD. Cette demande o été v nouwveaw exprimé par Monsiewr
UVInspecteur DDASS chargé des établissements; le 17 jovwier 2008.

2/ PROJET ASSOCIATIF

L'Association Départementale pour law Samwegarde de UVEnfance ov

VAduwlte de lao Somume (A.D.S.EA.) est une association laique

dactiow sociale créée le 04 awri 1957 pour assuwer des missions de

protectiov de Uenfance et de Uadolescence inadaptée. Elle av ensinite

etenduw ses missions aux enfonty et adolescentsy handicapés (1963),

puis o adultes handicapés (1984). Les statuty de UAssociation
sont indexés env annexe.

Dang le but de fowvoriser Uinsertion et de combattre Uexclusion des

o depréventiony

e de protection sociale et judiciaire de Uenfonce et de la
Jjeunesse,

o aupres des minewrs et adultes handicapés,
o aupres des faomilles;

e daide et daccompagnement des persorwnes ew difficulte
sociale,

o de soing v cowractere medico-social.

Ses valewrs : L'Associadion unit dansg ww engagement les saloriés
pouwr asswrer auwx personnes (enfonty, adolescents, adultes) e
difficulites d adaptation;,; une aide nécessaire o Uexercice optumal
de la citoyenwnete, enw fondant sonw action sur les valewrs

o individuelles dauntonomie, de lberte de pensée et de
conscience; de libevté di (expression et daffirmation de soi, et
de resporsalbilite par une reconnaissance de la dignité, de
Végalite en droit de chaque étre humain, de ses ressouwrces, et
de sovwprojet de vie.



o collectives de citoyerwnete, de solidawite par wne
participation de chacwnv aux actions le concernant, aux
institutions owvertes o tous, et s les valewry de respect de
Vantre et de son intégrite, de tolérance; et par uw refus de

tout dogmatisme:
Ses principes dactions :

o une prise enw compte de chaque personne dang s globalite
(aw planv fomiliad, social, cultwel et cultuel) et de son
evwironnement, powr Uaider par des réponses adaptées cv ses
besoing, réponses evolutives ev fonction de ses ressources, de s
croissance et de sow projet de vie, et des ressources de
Verwironmement, dang le respect de ses droity.

o une diversite de répovses, individuelles et collectives;
conduites les unes et les autres ew réfévence o uwnv projet
wnutitutionnel dintervention, enw vue d'unv maintienw dang le
cadre ordinairve de vie, d'une insertion ow d'une réinsertio.

3/ CADRE JURIDIQUE
3.1. leSchéma Départemenial (2004-2008)

Selow ce dernier, le tan déquipement est de 0,48/. powr ce quis
concerne lav prise enw charge ambulatoire de type SESSAD, elle est
pew développée sur le département de law Somume. Les orientations
priovitaires dw schéma mettent enwv avant wwv objectif opérationnel
quir consiste oo developper une politique de prévention et des
répovuses de proximite dang le cadre de lav prise enw charge précoce.
At est affmé le fait de foworiser une prise ew chowge de
proximilé pour permettre unw acces aux soing, par le développement
de Vaccompagnement des faomilles oo Ventrée en établissementy
spécialisés paw le binis de lov créatiov de SESSAD.

L'actionw de VTU.A.I. v éte reconnume comme répondant aux besoing
exprimés por lav CDES de Uépoque et répondait, également, aux
préoccupations dw schema dépoawtemental 2004-2008 dont les
principes générauwx de réformes diversifiées et adaptées o la
probléematique des jeuwnes. Lov création de SESSAD doit évoquer ww
terme de :



- prises enww chawge précoces;
- prises ew chawge souples,

- et de souttenw o Uintégration scolairve individuelle et
collective.

U'actionw de VUAL répondant ov ces criteres, elle o été retenue et
inscrite aw schéma.

3.2. le Schéma Départemerial (2010-214)

txtrait dw Schéma Départemental - p. 61 (Chapitre 3): « les
SESSAD sont également ew pleine évolutionw ew ce quir concerne
Vétendue de lewrsy missions et Uattente des uwsagers. Ainsi, de
nombreux actewrs constatent la tendance des services
daccompagnement o intervenir exclusivement enw miliew scolaire,
et now aw seinv de UVensemble des espaces de vie et de socialisation
de Uenfont.

Enfiny, b semble important de renforcer le pawtenawiat entre les
SESSAD et les I.M.E, pour que le retowr v Uintégration individuelle
soit facilité. Cette volonté sinscrit dang Uorientation générale duw
dispositif qui souhaite permettre o Uenfont de « panacher » sow
parcours;, et now détre bloqué duwrablement dansy wnv seul mode
daccompagnement. Plus généralement, i apparait essentiel que
les SESSAD developpent des liens plus étroity avec Uensemble des
etablissementy médico-socioun ».

tgalement (méme référence) : « Attentes des actewrs et pointy de

vigilance : Ley actewrs attendent deésormaisy des SESSAD quwils
etendent lewrs modalités d' accompagnement o tous les niveaur de
lv vie sociale de UVenfont ow de Vadolescent. A pawtir de Vauwticle
D312-55 et suivanty dw CASF, les missions duw SESSAD pewvent se
décliner autowr de trois axes :

-l formalisationv d'uw projet persovmnalisé powr chaque enfant,
associont ce dernier ainst que sovfoumille.

- lav participation aumx réunions dréquipes puuridisciplinairves dont
les équipes de suwivi et de scolawrisation.

v accompagnement sappwyont sur la sensibilisation de



Verwironnement de Uenfont permettont de lever les obstacles v
Uintegration.

Dang sow chapitre 4, le schéma déportemental indique la nécessite
de trawvuformation de places IME exv SESSAD. Ainsi, le SESSAD, par lov
diminution d'unw nombre conséquent de places enww IME, répond o
cette actiow ew offrant aw public concerné wv service adapte aux
besoing. Globalement, cest permettre la « diversification des
solutionsy d’accompagnement aux enfondy », cest proposer wne
palette de prestations qui soit enw phase avec les evolutions dues v
UVdge et aw handicap » (Cf Docwment Schémaw Départemental - p.
100).

3.3. Les texles réglementaires quc definissent les modalités de
créaliory de fonctionnement et la misscon des SESSAD

o Lovduw 30 juin 1975, décret dw 27 octobre 1989 (Annexe 24). Ce
dernier concerne lav prise enw charge des enfonty et adolescents;
déficienty intellectuels ow inadaptés. IU préconise des unites
polyvalentes pour Uintégration des jeunes dans le miliew ovdinairve
(scolaire et formation professionnelle pour les plus de 16 ans) et
induwit uwnw mode de participation des familles o Uévolution dw
projet des jeunes.

o Lov de rénovation de Uactionw sociale et médico-sociale dw 2
Jjowrwier 2002. Elle rénove Uactionw sociale et médico-sociale ew
réformant lov lot 75-535 dw 30 juiny 1975, relative aur institutions
sociales et médico-sociales. Notowmment, elle précise les droity des
wsagery et de lewrs fomilles:

e Décret 2003-1010 dw 22 octobre 2003 relatif o la gestion
budgétaire, comptable et financiéres et aux wmodalités de
financement et de turification des établissementsy et services
sociaunx et médico-sociaux, complété par le décret 2006 -422 dw 07
awvril 2006.

e Décret 2003-1135 dw 26 novembre 2003 relatif aux modalités
dauntorisation, de création, de travsformation ow dextension,
compléte powr Vauwrété dw 03 décembre 2003 firant le modele des
documents.

o Lot powr Végalité des droity et des chances; law pawticipation et la



citoyermete des persovwnes handicapées (W2005-102 dw 11 février
2005), dont les axes sont Uaccueil des personnes handicapées, le
droit o lov compersation; les ressowrces, la scolawite, Uemploi,
Vaccessibilite et lov citoyenneté et la powticipation c Lo vie sociale.

e Code de Uactiow sociale et des familles.

Concernant le personunel :
e Covwentiow Collective duw 15 mowsy 1966
e Code duwDroit dw Trovail
e Accord de Branche Juin 2010

4/ ANALYSE des BESOINS

4.1. Aw regard des usagers .
4.1.1. Troubles duw comportement etjow de la personnalite

Lewrsy caractéristiques majewres se définissent par des éléves qui
« déerangent » et quir « perturbent », que Vonw dit « cawacteriels »,
« incasables », ow encore « inadaptés aw systeme ». Ce sont des
éleves quiv expriment de facow trés forte wwv rejet de lav scolarite et
sont ew échec. Ce rejet se traduit de différentes facons : agitation,
opposition passive, comportement dépressif, refus de UVautorite,
relations sociales altérées; etc.

Ontrowve Uorigine de ces caractéristiques dans !
o la notion de normalisation et sav dimension relative,

o ledegré dvexigence dw systeme scolaive et de fait son niveauw
de tolérance;

o une intelligence entrowée pow des altérations de Uévolution
et dw developpement duw sujet evv interrelation avec sovw tissw

o des comportementy qui :
o relevent dovantoge de mécanismes de défense,
o se traduisent paw des symptomes;
o correspondent cvdes appels.



Les réponses o ces troubles relevent de pratiques pédagogiques
nécessitont wnw cadre contenant, par :

o le concept de citoyennete; de responsabilité; la constiruction
de réegles dont le support est une pédagogie de contrat,

e wne démawrche de projet powr donwner seny aur
apprentissages, apprendire pour se (re)construive por le biais

o por des adultes qui ont unw autre regowd, et/ow quic posent
des limites exigeantes exv mettant enw ovant les potentialités;

o une prise exvv compte personnalisée des besoins,

o lav nécessite de prendre env compte la place dw corps
(énergie, maitrise et plaisiv),

e une gestionw de Vautorité passant par une négociation
réeflechie afinv de conadiser Uenfont.

4.1.2. Déficience indellectuelle

De ce coté; les caractéristiques principales covrespondent v des
éleves quiv présentent wv retowds scolaive (trés) umportant powr
rapport o la réalite de lewr dge ('y a parfois wwv décalage de
plusiewrs années). Ily sont deécrity comume des éléves passifs, quis
attendent et quii manquent de curiosité, ow conmune des éléves quis
subissent le groupe-classe et toutes les situations satellites (cantine;
récréatiov..). Des éleves quii sont en général trés demandewrs de
Vattention pauticuliére de Uadulte.

Lo déficience intellectuelle reléve :

o biew évidemument d'uwv quotient intellectuel insuffisant powr
aborder les apprentissages dans un contexte ordinaire,

o de Uhétérogénéite des profly rassemblé sous le vocable
« deéficience intellectuelle »,

o de lValtération de mécanismes de la pensée ayant des
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o lav manipulation des concepts;

o letraitement des informations :
 raisornwnement,
" memoire,

» prise de décisiony

o la mise enw euvre de processus comime :
» lovperception,
» la motricite,
= les émotions:

Uw cadre «contenant » étant la réponse aux troubles dw
comportement et/ow de lav personnalite, ww cadre « evedlant » est
celle apportée o la déficience intellectuelle. Les pratiques
pédagogiques se towrnent alors vers :

o wcadre quifovorise et construit Uautonomie;,

e uw projet persovnalise parce quwil sadapte aux besoing
pawticuliers;

o des adultes quio portent wwv regowd sur les potentialites de
UVenfant,

e une altentionw portée aux capacités individuelles
d apprentissage; dens wwv parcowrsy adapte aw rythme de
Venfont, cest ov dive quelle prend en compte lav question de lav
Adurée,

o une evaluationw réguliere des progres, méme minimes; et
difficulites rencontrées;

o wne réféerence auwx textes législatifsy en viguewr, afinv de
garder ww cadve normodisont et des repeves d'apprentissage;,
et celaw méme s les capacités dapprentissage sont tres
lointaines de Udge réel.

Sous UVangle de Uanalyse diagnostique; i fout permettre lav prise en
charge pour des enfonty quic présentent un handicap psychique tel
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sang polyhandicap,

o Dyshawrmonie psychotique : élémenty autistiques dons le
developpement psychoaffectif; et autres élémenty pyychotiques
(dysthymie, troubles relationnels importants),

o Troubles névrotiques : inhibitions psycho-comportementales;
phobies; troubles obsessionnelsy compulsifs,; angoisses diverses,

o Pathologies de la persovvnalité : tendance psychopathique;
dépression chwonique, pathologie nawcissique et troubles de
Uidentite,

e Pertwbationsy des fonctions instrumentodes: troubles dw
langage orval ow écrit, troubles cognitifs, troubles
psychomoteurs, hperactivite,

o Troubles réactionnelsy: dépressions passageres, troubles
oppositionnels; affections psychosomatiques.

4.1.3. Estime de Soc.

Ces jeunes présentent ainsi des troubles dw comportement et/ow de
lv persovalite, alliés oo une déficience intellectuelle. Aussi, o
comprend, lewrs difficudtés o sinscrive dany la vie sociale et
détablir uw rapport v Uautre normalisé. On constate que biew
souwvent ce sont des jeunes quic refusent et/ow s opposent o Uautorite;
perturbent lov vie scolairve, refusent, nient ow contestent le sowoir.
Ces refus ow oppositions se traduisent paw des comportementy pawrfois
violents;, verbalement voire physiquement, aw risque de mettre evv
doanger Vintégrite d’autrui ow lav lewr. O assiste o des phénomenes
d inadaptation scolaire, voire dexclusion. Or lav scolowite associe
Vidée dapprentissage o celle dappartenance o uw groupe;
dacceptationn dactivites scolaires organisées et dune vie
quotidienne dans un ensemble scolaive.

Accaparé par une problématique aux muliiples facettes, ces jeunes
developpent des attitudes qui vont de Uinhibition o des formes
aigites dlopposition (agitation et wutabilite pyychomotrices,
passages o Uacte...). Bienw souwvent, les familles sont elles-mémes
dany le désarrot parce que dany lav difficulte dassurver leww réle et
lewr fonction pawrentale, contenante et eveillante.
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Aw-delav de toutes ces considérations symptomatiques, cest Uestime
de soi qui est aw centre de law problématique de ces enfonty et
adolescenty : image de soi, amour de soi, confiance ew sov sont
altérées par unw pawcours (U passé et wv présent) émaile déchec,
de souffrance; d'espoiry décus; conduisant av revwoyer cv Uautre et cv
soi-méme une image negative.

* Respect de soi: - se respecter quoiquw b advierwne;
- écouter ses besoing et aspirations;

* Image de soi: - croive ew sey capacites,
- seprojeter dang Uowvenir,

* Confianceenwsoi: - agir sang crainte excessive de Uéchec et dw
Jjugement doautrui.

Les jeunes accueilis dansy le cadre duw SESSAD présentent des
troubles dw comportement et/ow de lov personvnalite; amenant une
dévalorisation plusy ow moing passive; et souvent inconsciente. Cette
devalorisation entrawve alors Uacces aurn processus cognitify et aun
plaisiry de Ueffort et de la réussite. Elle occudie lao démawche
créative et fovorise :

o UVenkystement dang les troubles duw comportement,

o lav souffrance de se sentir different, seul, incompris,

maouwvads;,

o wne hyper-réceptivite sensorielle pawr wnv déclenchement de
réactions excessives parfois dangereuses;

o une dépendance affective por wn sentiment de toute
puissance, ow paw une soumission o leader, etc.

Toutes les interventions vont se mettre enw ewre autour duw Projet
Personnalisé de Scolarisation. Le P.P.S. reste le garant de la nature
et dw degrée dengagement des uny et des autres; et des attentes
réciproques. IU $agit donc de comprendre les attentes des parents,
et de se reconnaitre mutuellement dans le projet de Uéleve, de
commumniquer. IU ¥ agira pawrfois d'wnw soutien famiiad, voire downe
thérapie fomiliode; suwtout enw cas de covences éducatives familiales
plus ow moing massives.

4.2. Aw regard de la fonctionnalité de projet .
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Les professiornwnelsy de Uéquipe pluwridisciplinaive dw SESSAD
intervienmnent doany les lieww habituellement fréquentes powr
Uenfont, notoumment les établissementy scolaives, et aw domicile
fomiiad. Les suivisy sont assurés o seivv des lieur de scolowisation.
Se créent alory des phénomenes de stigmatisation, méme si lav loi
2005 swr Uégalite des droity et des chances est entrée en vigueur.
Ainsi Uéleve bénéficiant d une aide se voit face cv deuwr challenges :
d'wne part, celui des apprentissages et dautre part, celui de
Uimage susceptible de revworyer.

Lo prise en charge de ces enfanty et adolescenty aw seivv duw SESSAD
nécessite une collaboration, une concertation awvec leurs fomilles.
Jusquwici, les rencontres et les suivis s'effectuent o seinv de UIME. U
amalgame seffectue alors entre cette unite et Uétablissement.
Autrement dit, lesy faomilles raisovwent doany le sens ot lewr enfont
est plus env difficudte qwil wy parait, le rexwoi v lav notion de
handicap lewr est plus fort, plus violent. Lav relation de confiance se
perd alovs.

Sy, comume indique dang Uawrété de jaovrwier 2006, VUATL palliait cv lov
liste d attente de VIME, la configuration a lawgement evolue depuis
dang la meswre ot desy éleves sont suiviy toul aw long de lewry
parcoury e école primaive ow ew college. L'aboutissement west plus
automatiquement une intégrationw o UVIME mais une capacite de
UVéleve o powrswivre ses apprentissages sans étayages particuliers.
UIME est ainsi deveruw une option diorientation et now pas une
finalité, faisant dw SESSAD wn organe paralléle ¢ UVIME,
complémentaive o Uaide wmédico-sociale auprés des enfonty et
adolescenty en difficulie.

Le SESSAD, dany ses attributions et dans ses missions, répond ov lav
politiques médico-sociale actuelle : maintien des enfonty et des
adolescenty dans lewrs écoles et college par wnw étayage
plwridisciplinairve et individualisé enw fonction des besoing.

Jusquov ce jour, TUAL accompagnait des éleves de 9 v 14 any maisy
comume Uont souhaite les services de law DDASS, cette uniteé; en se
transformant evww SESSAD elawgiraw lav traomche didge, passant ainsi
de 5 o 20 any. Un@prwmdwgapuwprwowwwmmaﬁw
que les troubles puissent étre traités plus tot, permettant v Uenfant
de rejoindre les apprentissages. Le suwivi des adolescenty dgés de 16
a 20 ansg permettrov unw étayage dansy le cadve des projety de
formations ow de contrat d'apprentissage. Ew effet, b est trop
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sowent covutate des échecs dans cesy domaines dw fait d'uw
manque d'aide et de soutienw v wnw moment crucial; puisque
quittant le modeéle scolaire, Uadolescent entire dans unw autre projet
alors que les aides sarrétent. Aw regowd de cette tranche d’'dge; le
SESSAD fait ainsiv le trait duniow entre autire et comme sovw now
UVindique d ailleurs, entre lov scolawité et la formatiow.

5/ MISSIONS dw SESSAD :
Ainsiy les trois ares priovitaives de lov création dw SESSAD sont :

o low conservation dw caractere global de la prise enw chawge :
elaborationn  d'ww  projet  pédagogique,  éducatif et
thérapeutique individualisé faisant Uobjet d'une évaluatiow
plwridisciplinaire.

o une place reconnue pour lav fomille : elle est novw seulement
informée, mais associée av Uactiow.

o une volonté de maintienw dans le miliew ovdinairve et
A intégratiov scolaire par :
o wv trovaids de proximite;
o une souplesse des modes de prises enw charge;,
o wwv réel trovail ew pautenowiat avec les services
intervenant antouwr dw jeuwne dongy une optique de
complémentowr ite.

Lo mise en place dw SESSAD nduwit, powr Uensemble des
professiovnels impliqués; de sorvtir dune logique nutitutionnelle
pouwr entrer dansg une logique de collaboration et d’ouverture avec
les autres partenaires que sont :

o UVEducation Nationale,

o les Services Sociaun,

o les Services de Soins,

o les Actewrsy locouw des dispositify de  formatiow

professiovwnelle et & intégration sociale,

o les Associationy sportives et cultwrelles et toutes les

associations quis pourront contribuer o foworiser Uinsertion duw

Jjeune:

Le SESSAD interviendra dang le champ de VIME. I serav concw pour
des interventions : - thérapeutiques;
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- educatives,
- pédagogiques de proximité enww maintenant
le jeune dang sov école de référence;
- formatives.

Ce projet place le jeuwne aw centre dw dispositif daide. Les actions
enwisageées sont de plusiewrs ovdrves et doivent se compléter et
gowder wwv caractere global. On peut citer :

o Uapprofondissement et précision duw diagnostic,

o Vorganisation des actions o mettre e euvre; assorvtie d une
evaluation réguliere;

o lov concertation permanente awvec les structures d’accueil,

o les concertutions et conseils aupres des familles, pawrtenaives
dw projet.

Outre le maintien dang les structwes de droit comwmun, ce projet
fovorise UVéducationw o lov citoyenwnete et Uacces a Uautonomie
sociale et prend e compte les actions spécifiques sattachant aw
soutienv scolaive, aux apprentissages sociaumx; e integrant les
ressources desy partenairves des établissementy d accueil.

Le SESSAD ne remet pay ew cause le biew fondé de Uétablissement
IME. Ce dernier conserve toute sa pertinence. Il sera uwnv préalable
permettont Uévitement possible d'une prise en charge plus lowrde:
Le SESSAD sera wiv service d’accompagnement, une alternative aw
placement en établissement avec wne aide ponctuelle;
renowvelable;, apportée aw jeune; dont la mission est de fovorviser
sonw maintienw dans sonw miliew de vie, afinv de présevver le lieww
social et dVéviter UVexclusion.

La plupart des SESSAD existanty se situe dany le domaine de la
déficience intellectuelle. I o parw essentiel que le SESSAD sorviente
very cette pathologie lide aux troubles dw comportement et/ow de lov
persornnalite.

6/ IDENTIFICATION, IMPLANTATION et DOMAINE INTERVENTION :

6.1. LePublic
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Le SESSAD se propose de sadresser v uw public de 05 av 20 ANS

(conformément o lav proposition de lav MDPH) quis présente une
déficience intellectuelle légére cv moyermne avec, le plug souvent, des
troubles associés.

IV sagit duwnw public en grande difficudte scolaive et
comportementale, covnséquence duw handicap psychique dont
notouwmment :

e lo déficit intellectuel: U peut étre harmonique et
dysharmonique sang pour autont quil existe une notion de
polyhandicap, maisy eventuellement wne notion de
plwrihandicap.

ol dysharmonie pyychotique : elle est law conséquence de lav
présence délémenty autistiques dans le  développement
psychoaffectif et auties élémenty psychotiques (dysthymie,
troubles relatiovwels importants).

o les inhibitions psycho-comportementoles : phobies, troubles
obsessionnels compulsifs et angoisses diverses.

o les tendances pyychopathologiques : dépression chronique;
pathologies nawcissiques et troubles de Uidentité

EFFECTIF : 35 jeunes.

6.2. L tntervention géographic

Les ZONES INTERVENTIONS seront :
o Pour les 05-16 ang : Amiens Centre et Sud,
o Powr les plus de 16 ans: la zone dépend de Uaffectation
décidée par UIrnspectionn Académique (Doullens;, Abbeville
powr les expériences conues de VUAAE).

Les MODALITES de UVACTION dw SESSAD. Les interventions peuvent
étre individuelles ow collectives; et peuwvent se developper :

o v domicile : le domicile doit étre entenduw comme les lieux
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de vie de UVenfankt, cest a dive domicile, école, autres lieux de
vie sociade, notwmment ceux visant Uinsertion (o Uinitiative
dw SESSAD).

o auw service,; compte terwn duw type d activités, des installations

6.3. Intitule dw SESSAD

Le NOM attribué auw SESSAD est : « LE TRAIT ZUNION », et cela powr
plwsiewrs raisons. Le SESSAD se propose d assurer le lievw entre :

. UVetablissement scolaire et Uenfont,
. Uenfont et sa famille, son evwivonnement,

. UVéquipe pluridisciplinairve et VIME, par sow rattachement
fornctionnel,

. lo scolawrite et la formation,

. lav formatiow et Uinsertion sociale et professiorunelle.

7/ UORGANISATION de law PRISE enw CHARGE :

7.1. Procédure dAdmisscon .
Lavprise en chawrge SESSAD fait suite o une proposition d orientation de lav
MDPH (Maisonw Départementale des Persovunes handicapées). U temps de
réflexion est laisse o lo famile et aww service. Apres accord entre la
fomille, le jeune et le service, le processus dbadmission est déclenche.

Le chef de service éducatif propose aun responsables légaur, qui ont recw
lov notification de lao MDPH, uw rendes-vous dans le but :

- de faire connaissance,

- de les informer dw mode de fonctionwnement duw SESSAD,

- de recueilliv les premiers renseignementy administralifs, scolairves et

Dang le cadre de UVentretienw de pré admission, une pochette est remise
aux parenty ow représentanty légaur contenant :
la plaquette de présentation duw SESSAD,
le livret draccued,
18



Lav chouwte des droity et des Libertés de law personne accueillie,

Le: protocole d’évaluation des difféerents professionnels est présente
o pawents. IU définit les objectify genérauwn et lao natuwre de Uaide
proposée.

IV est demandé aun responsables légauw dapporter tous lesy éléments
amenant o une meillewre connaissance et compréhensionw des difficudtés
delevwenfomt

Caurnet de sante,

Compte-rendw d'équipe de suivi et de scolowisation,

Bulleting scolaires;,

Coordonnées des professionunels intervenant aupres de lewr enfant ...

Lovy de UVadmission, la date de signatwre dw contrat de séjowr est
corwenue avec les responsables légaur de la personne accueillie.

LU'enfont sera dans la mesure duw possible associé av law démarche.

Les autorisations de travusports, de pawticipationn aux sorties et aux
activites récurentes, Vautorisation de diffusion (droit et image) sont
consignées dans le dossier unique de Uenfant.

Le contrat de séjour est signé 1 mois aw maginuun, apres Uadmission de
Venfont pawr les personmnes présentes: i constite wv engagement
réciproque entre le SESSAD et les resporsables légaux.

Un avenant aw contrat de séjour intervient 6 mois maxinuunw apres
Vadmission de Uenfant, afirv de préciser les prestations délivrées, et sur lav
base des différenty comptes-rendus des bilansg d’évaluations notoumment :
- éducatif; ewpetit groupe ow esv individuel,

psychologique;

enw psychomotricité, réalisé dans les locaur dw SESSAD,

sociald, aw moyenw d’une visite v domicile.
I@Mrm&md&pr&fermwm@etabb&w@m%

Une réunionw de syntheése rewnit tous les professioninels duwv service afinv des
finaliser le futwr Projet Individuel dvAccompagnement. Des pawtenaires
extériewrs (le casy échéant) sont uwités o cette réunionw ainsi que
Verseignant référent duw jeune. A Uissue de cette réunion, une nowvelle
rencontre o liew awec les pawrenty et Uenfont, genévalement sur le liew de
scolawisation. Est  proposé & ceuw-ciy le  Projet  Individuel
dAccompagnement (PIA) qui reprend les dispositions covwenues ewv
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reuwmion, v SowWoinr
objectifs et moyens que le service met enw place pouwr asswrer
Vaccompagnement duw jeune;
- rythwne des interventions.
- Choin des modes d'interventiow :
- A Uécole,
- Aw service,
- Env seances individuelles ow de groupe;
- Loy de séjours de vacances;
- De sorties;, d accueil dw mercredi ow d ateliers thérapeutiques;
- Aw domicile des parents.
- Rythwne des interventions: Le Projet Individuel d'Accompagnement
comporte obligatoirement Uemploi dw temps hebdomadaire fixant les
hovaires et les lieux diinterventiow des professionnels dw service. Tout
changement dans cet accompagnement donwnera liew o v owvenant
soumisy o Uapprobationw des parvents. Le PIA serar réétudié aw moing une
fois par awv pour sadapter cv Uévolution des besoing de Uenfont et de s
fomille.

7.2. Organisalion de UAccueil - Modalités de Fonctionnemeni .

A Vawrivée de Uenfont sur le sevvice, sevont remis o fomilles le
contrat d’accompagnement et la chauwte des droity et des Libertés (le
livret daccuei auraw éte remis lovs de law procéduwre d' admission, aw
premier entretien).

Les interventions pewvent étre individuelles ow collectives, o
Uintériewr de Uécole, ow dans des locaux extériewrs (notowmment
les locaur dw SESSAD). Lo prise enw charge peut faire Uobjet
d actions mono- ow pluridisciplinaires.

Des bilans intermédiaives; oo raisonw dune fois powr trimestre,
evalueront Uévolution des objectifs, permettront de réajuster si
nécessaire cesy derniers, danalyser les difficultés rencontrées. Su
besoin, Venseignant référent duw jeune serow covwie au bilow.

7.3. Place de la Famdille

C’est evidemment enw collaboration avec la fomille que lav prise exv
charge de Uenfont est mise enw ceuwvre. Impliquée des Uadmission, lov
faomille est pleinement associée cv lav constiruction duw projet de lewr
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enfont. Ainsi, cest avec elle que se décident les différentes prises en
chawge assurées par les techniciens et cest encorve avec elle que se
définissent les modalités de cette prise enw charge (déplacements;
activités dw mercredi aprés-midi, travsfert, repas, etc.). Le projet
Faissant suite aux éevaluations et auwx bilans, les orvientations
modificatives duw projet seffectuent également dans le cadre de
cette concevtation.

Le SESSAD possédant sesy locauy, difféerenciéy de UVIME, lesy familles
sont accueillies dans ces derniers, o fing de bilons, d'évaluation
ow dany le cadre de toute décision concernonmt Uenfont.
Cependont, Uéquipe duw SESSAD av aussi lav capacite de se rendire o
domicile de la famille, owvec Uaccord de cette dernierve afinv d'éviter
toute interprétation de type intrusiov. IU yagit-low de conforter le
projet personnalisé.

Une fois lo relation de confiance établie;, iU Yagit aunssi dassurer
unw trovail de proximité aupres des fomilles, dany le cadre d/unw
etayage aussi bienw éducalif que social, ces deur éléments pouwvant
étre complementuirves. Autrement dit, d sagit dune aide o lov
paventolité, d'uw soutienw par une action de médiation intro-
umilicde:

7.4 L Evaluation et la Regudlaiion .

Concernant les enfonty et lewrs foumilles; elle porterav suwr les itemy

Degré de coopération de la famille et de lewr enfant powr
rapport au projet,

- tffety et attitudes cadvantes suwr le comportement de
UVenfant,

Positionmnement de law famille et place duw jeune;
tvolution personnelle de Uenfont et estime de soi,

- Compétences et capacites dintégrationw et d'adaptation de
UVenfant.

Les professionnels, dans lewr démauwrche, sont amenés o remettre en
21



question lewrs postures professionunelles et Uanalyse qu ils ont de lav
problématique des enfonts; poar :
- lewr participation aux équipes éducatives organisées par les
etablissementy scolaires.
- lov mise enw ewre dw Projet Individuel d'Accompagnement
et duw Projet Personwnalisé de Scolarisation.
- lewr pawticipation aux équipes techniques mises exvplace par
la MDPH.

lv reunion hebdomadaire de Uéquipe dw SESSAD.

7.5. lareuncon hebdomadaire

© Cefte réunionw revét toute sonw importance ew égord o la
diversification des intervenants;,

" Est abordé les questions dorganisatiow et de fonctionnement,
Uevaluatior des demandes des faomilles et/ow de lewwr enfonk, ainsis
que celles des institutions comme lae M.D.P.H.,

" Une synthese av liew o moing une fois poawr auwv pour chaque enfant
suivi paw le service. Y pawticipent tous les professionnels duw service
intervenant aupres dw méme jeune et de s fomille, ainsi que les
enseignanty des établissementy scolaires. Ces échanges permetlent
une réflexion lawge et globale, wv réajustement des objectifs.

7.6. Echéances des Accompagnementsy .

Lo notificationn dorvientation adressée par law MDPH  est
genéralement de 2 ang o pautir de lo date dentrée dansy
Vetablissement ow le sevvice. Le SESSAD considére la duwée dune
prise enw charge v une année; renowvelable powr six motis, ow encore
douge moiy selow les situations : cette regle o pour conséquence wne
auto-evaluationw par le SESSAD, de son action aupreés dw jewne

Lavfinv de prise enw chawrge sera soit :

- décidée por la  fomille: une rencontre  auwow
systematiquement liew powr mettre firv aw contrat et proposer des
solutions et des relais,
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sur décision conmmune ! une rencontre de fin de contrat

d accompagnement auraw liew apres le tempys de préparation de
UVawreét,

ow enfun suwr proposition duw SESSAD, aupreés de lao MDPH.

QWi yagisse dun renowvellement ow d’une finv de prise en charge;,
w bilowv serav adressé o la M.D.P.H., bilowv établi pawr les membres de
Véequipe pluridisciplinaive qui aumwront suivi le jeune:

Rappelons ici que lav coordination de Vensemble des infervenanty
serar unv incontowrnable dans Uintérét duw jeune. Aucun contact ne
sevav prig sony adhésion de la famille. Dany ce projet, UVaccent est
mis sur Uapproche thérapeutique et éducative. Et, pouwr quelle soit
opérante, cette approche devrav sinscrire dangy une aide
plwridisciplinaire et coordornnée.

8/ UENCADREMENT :
8. 1. Introduction.

Afinv de répondre aux besoing pouwr lesquels le SESSAD est solliciteé,
Vorganisationw de lav prise enw charge est puwridisciplinaive (Cf
Définition des missions) :

e leDirectewr :
o encadre le service suwr le plow financier,
o définit ley orvientations techniques de lov structure.
o Met ew cwvre les orientutions politiques définies pow
Vassociation dont le SESSAD dépend.

e Le Chefde Service Educatif :
o veillle awlaw mise exnv euvre des moyens en fonction des besoing
définis paw le projet individuel,

o priovise les actions st nécessaire.

e Le Médecin Psychiatre participe cv Uélaboratiow des projety et cv
lewrs evolutions o powtiv de sav fonction.
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o lesy Tducatewrs, UOrthophoniste, le Psyychomotricien, la

Psychologue, par leurs spécificites, assuwent les prises enw charge
individuelles ow collectives, dans le respect duw projet individuel.

o LAssistoonte Sociade fuit le lien entre la famille, les services
sociau et Uéquipe duw SESSAD.

8.2. Défindtion des Missions .

o Directewr :
" Veille o respect des missions et des procédures, o regord duw
projet de service et dw projet associatif.

" Délegue auw Chef de Service Vorganisation duw fonctionnement duw
service ainsi que law programmation des réwnions de syntheéses et de
bilang;

*Valide les entirées et sovties duw service,

© Evalue, réovienle ow reprécise, sv nécessaive;, les activités dw
service,

e Chefde Service:
Misscons cnlernes
" Exerce ses missiony sous la resporsabilité de la Divectionw dw
service.

Les membres de Uéquipe pluwridiscipinaire: eéducateurs;
psychiatire, psychologue, psychomotricien et orthophoniste; exercent
lewrs missions sous lav responsalbilité duw Chef de Service duw SESSAD.

" Est gawront de low mise env ewvre des projety individuels des jeunes et
dw suwivi de ces projety :
- Elaboration dw Projet Personnalise; en lienw owvec le Projet
Persormnalisé de Scolowisation,

* Met enw cewwvre lav procédure d admission, apres réception de la
notification d orientation établie poar lao M.D.P.H.,

* Anime lav remwnion hebdomadaive dw service,
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" Organise Vaccueil et le suivi des stagiaives issus de law formationw
d'éeducatewrs (M.E et E.S.),

" Pauwticipe aun réunions de Uéquipe de directionw de VIME.

Misscons extlernes
" Asswre le Lieny avec les responsables des écoles et des colleges;, ainsi

quwavec les enseignants,
© Assuwre le lienw avec lae MDPH, lav Commissionv Dépawtementale
d Orientation o VEnseignement Adapte,

" Pauticipe aunx équipes éducatives; par lav mise evv ceuwvre dw Projet
Personmalise de Scolawrisation aprés Uélabovation dw projet
persovnalise établi env équipe plwridisciplinaive (idem bilang
intermediaive et final),
" Organise les relations et lao colaboration avec les familles,
*Assure le lienw owvec :

les trovailllewwrs sociauun de secteur,

les instances administratives et pénales;

les intervenoanty RASED.

Misscons administratives
" Rédaction des comptes rendus de réuwnions de service, et de bilans,

" Ew coordination avec ley membres de Uéquipe, établit le planning
des interventions;

* Rédaction duw bilowv avuwnuel de fonctionnement de servvice,
" Suvi dw tableaw des prises enw charge individuelles et mensuelles;,
" Elaboratiow des corwentions entre les difféevents partenaives et le
SESSAD.
o MédecinPsychiatre :
" Pawticipe av lav procéduwe dadmission,

" Asstre wv covusell spécialisé exv réunionw de synthese et aux bilans
d evaluation,
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* Par ww trovail ew réseauny; éetablit les contacty awvec le secteur
hospitalier, les médecing et auntres partenaires de sante;

© Recoit les fomilles et/ow lewr enfant, aux fing divwestigationw

" Effectue wv trovail médico-administratif (cevtificats, enquétes;
demandes médico-sociale ow médico-judiciairve; etc.),

" Pawrticipe cv lav réunion hebdomadaire;
" Pawticipe o UVélaboration duw Projet Personnalisé Individuel,
" Propose les eventuelles ré-orientations.

o Educatewr :
Le SESSAD permet wnw accompagnement eéducatif diversifié se
traduisont differemment enw fonctionw dw public concerné. Uw
« tronc commumv » est cependant existont !

* Assure le e entre les familles et les difféerents sevvices et
wutitutions,

" Accede et recueile les informations concernant le jeune et sovw
evwivovuwmement, orgowu&saleowmémoﬂr&,

" Pauwticipe o la procédure dadmission, aux bilans dévaluation et
aux difféerentes réeunions de synthese,

" Fait le lienw avec Uéquipe pluridisciplinaive,

" Paurticipe v lav reunion hebdomadaire;

" Elabore régulierement les écrity des différenty suivis,

Concernant les enfants suvis dang le cadre des CLIS, SEGPA et ULLS
de Collége; les missions se declinent de lafacon suivanie

" Assire un soutiten scolaive, exv lievw avec Uéquipe pédagogique; afinv
daccompagner Venfant dany les apprentissages;

" Encadre les prises e charge duw mercredi et des vacances scolaires;

© Met enw ecwre wv accompagnement éducalif por uww projet
individuel, cv pawtir dw projet persovwalisé de scolarisation. Les
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actions éducatives, les médiations culturelles ow sportives mises exv
ewre, visent o développer le champ de connaissance et
Uirnscription dans unw contexte social :

Les ateliers mis en place, sont susceptibles détre modifiés ew
fonction de UVevolution des pawtenawioty ainsi que des besoing
specifiques des enfonty accueilis. Globalement, ces activités
powrront se décliner autouwr dwnv centre de loisiry, dune
bibliotheque, dune médiatheque; d'unw centre cudtwrel et ses
activites, d'wn théditre ow encore dunw clul- sportif.

Concernant les jeunes suivis dans le cadre dw lycée ow en ULLS de
Lycee; les missions se definissent comme suit
" Assure le suivi éducalif des jeunes scolawises enw miliew ovdinairve;

" Travaille enw pautenawiat ovec les evuseignonty réfeventy et les
trovavillewry sociaunx, les référenty de stage;

" Pawrticipe aux équipes éducatives;
* Encadre les activites dw mercredi et des vacances scolaives.

o Pyychologue :
" Pawticipe av lav procédure dadmission,

" Effectue les bilans psychologiques aprés chaque admission, évale
ses potentialités intellectuelles et ses compétences;

" Pawticipe a UVélaboration duw Projet Personnalisé Individuel,

" Assure lov prise evw chawge des enfanty dont ww suivi psychologique
a été indiqué lors des réunions interdisciplinaives, sous forme
individuelle ow collective,

© Rédige le bilawnv de finv de prise enw charge pouwr chaque enfant
SV,

" Propose les eventuelles ré-ovientations:

" Pawticipe o lav reuwnionw hebdomadaire, aux réwnions de bilans et
de syntheses.

o Orthophoniste :
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" Effectue les bilony de chaque enfant accueili, aw moment de
l/) l o, v ;

" Pawticipe o UVélaboration duw Projet Personnalisé Individuel,

" Asswre des prises enw chawge individuelles quio sadressent o
enfonty présentont  wnwv  trouble  spécifique  nécessitant  une
réeeducation technique; que ce soit aw niveaw dw langage oral quaov
celuwi dw langage écrit. Dansy wwv certainv nombre de cas, cette
actiow est sous-tendue par une indication de relatiov duelle.

" Assure des prises e chawge collectives - deux v trois enfants;, pour
wv trovadill swr le langage oval, situation plus ldique et qui
fovorise le langage spontoaneé quie wappawoit pas natuwrellement
dang lo relation duelle.

" Asswre des prises enww chawrge collectives et puwridisciplinairves, dans
le cadre de UVatelier « Ecrive autrement » (conjointement awvec
Veducatrice) :

- réconciliation de Uenfont avec Uécrit, pawr le plaisiv cv écrire;,

sang contrainte scolairve,

- développer le gout antistique;

- mener aterme wn traovadil,

- apprendre cv s appliquer, seposer.

" Rédige le bilawv de finv de prise enw chawrge powr chaque enfant
suvi,

" Pauwticipe o lav réunion hebdomadaire, ainst quaur réunions de
syntheses et de bilans que sav prise enw chawrge spécifique demande.

o Psychomotriciew:
" Effectue les bilans de chaque enfant accueili, aw moment de
Z/.’ 1 14 14 ;
" Pawticipe av UVélaborationw duw Projet Persornalise Individuel,

" Assure lov prise ew charge des enfanty dont ww suivi psychomotewr
a éte indiqué lory des réunions interdisciplinaires;

Fixe des objectify lies aux troubles nstrumentoux et/ow
comportementouiy,

© Rédige le bilawv de finv de prise enw charge pouwr chaque enfant
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SV,

" Pauticipe o lav réunion hebdomadaire, ainsi quanx réuwnions de
syntheses et de bilans que sav prise enw charge spécifique assure.

o Assistante Sociale :
© Fait apparaitre les liens et les interactions duw jeune avec sow
miliew, ainsi que les valewrs dominantes de lov famile et ainsi
reuwnit Vensemble des informations sur lav situation sociale de lav
elementy tronsmis auw moment de Uadmissio.

* Assue la Liison et Uinterface awvec Uensemble des services sociouik,

" Identifie, par wv travail ew réseaw avec les partenaives sociauiy,
les aides possibles bénéfiques cv Uévolution de lav situation familiale;

* Aide et conseille law faomille dany ses démowches adwministratives,

* Rédige le bilowv de fiv de prise enw chawge pouwr chaque enfant
SUAV L,

" Pauticipe o la reunion hebdomadaire, aux réunions de syntheéses,
de suivis et de bilans.

" Assure le suivi dw jeuwne apres sovw départ duw service.

8.3. Repartition duw personmel en Equivalent Temps Plein

Intitule dw Poste ET.P.
Duwectewr 0,15
Secretavive 0,20
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Comptabilite 0,20
Service Genérauy 0,10
Chef de Service 1
Médecinw Pyychiatre 0,125
Psychologue 0,50

0,25
OVL‘Z'\OPI’LOVIM@ 0,5

0,5
Psychomotricierwe 0,75
tducateursy 0,5

1

1
Assistonte Sociale 0,2

6,975

9/ LES LOCAUX AwSESSAD :

Les locauwr sont situes au 17 Allée de laPépiniere;
Village OASIS

80000 DURY

Lo proximite de UIME permet la nmudualisation des moyens
(notomment les véhicules), si besoin.

Ily sont répawtis sur deur étages et répondent aux moyens mis e
cewre pour law réalisation dw projet de service :

. T RDC : Vaccueil des fomilles et des enfonts, salles de réuniow
utiliseer également en tand que salle dactivités, cwisine. La
psychomotricite est installée e reg-de-chaussée. L'équipe éducative y

. A Uétage : Pool encadvement (chef de service et wmédecin-
psychiatre), bureauwx de Uorthophoniste et de la psychologue), piece
informatique.
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10/ Le'SERVICE de SUITE dw SESSAD :

IV av lv vocation de rester e veille active, et d'étre enw appuir aux
« usagers » quis ont effectué un parcours aw seivv duw SESSAD. Il fait le
liew entre i et le miliew social, exwirorwnementol, professionwnel et

IV pawticipe o Vaction d’évaluation dw projet dw jeune sans pour
autont exv étre Uinitiateur .

Ce service sadvesse aux enfonty et adolescenty ayant quitte le SESSAD
(soit par décision de la famille, soit paw lao MDPH suite o la
proposition duw SESSAD), pendant une période de trois anmnées apres
lu date de sortie. IU sagit de jeunes et/ow du(des) responsable(s)
legal(aun) quic prevvnent contactent awvec Uétablissement, sollicitant
wne aide (sagissant soit dune écoute, soit dwnv soutienw ov
Vaccompagnement).

C’est aussi le service qui prend contact avec le jeune et/ow sav famille
afinv de proposer une rencontre et d'évaluer lav situation quant aw
projet duw jeune: Ce contoct est pris deux fois par aw si le jeune ow sav
famille ne se manifestent pas.

CONCLUSION

Porte par Uassociationw et o trowvers sonw intitulé; « le Trait
d'Uniow », le SESSAD inscrit sav volonte d'assurer Uaccompagnement
des enfondy et adolescents, ainsi que lewrs familles, dans une
dynamique de lieny, aw cewr méme de Uevwironnement dans lequel
s sont intégres. Ainsi Uaction dite « ov domicile », paw les liens que
le SESSAD élaborve, permet wne prise enw charge et ww
accompagnement gflobal et wnw pawrtenariat de qualite.

Les relations se vewlent réguliéres; travsparentes, doansy une
collaboration ow le projet duw jeune est aw centre des préoccupations
et des actions.

Le SESSAD se veuwt étre une répovse alternative  ov
Vinstitutionnalisation lorsque cette situation le permet: wne
réponse qui permet auw jeune le maintienw dang son miliew habituel,
awvec les étayages covrespondant v ses besoing



Les professiovnnels; ceur duw SESSAD ainsi que les pauwtenaires, assuvent
alory la cohésion des actions de chacun, dansy une complémentowite
pluriprofessionnelle et qui font de ces derniéres une spécificite et une

oviginalité de lav prise enw charge, aw bénéfice dw jeune et de sa
foumille.
ANNEXES
Statudy de UAssociation

Projet de UAssociation (Juin 2003).

Autorisation de transformaiion de UUAT en SESSAD

34



