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Préambule

Lo6i nt eDéfis@ttParadoxes

Texte du Docteur DEGAND, médecin-psychiatre a1 06 | LM Elairierej u s q 2004 n

Lointernatdoasctcuen || déenf ants et dobéadol escent s
ne peuvent plus vivre dans |l eur milieu familial
jeunes qubé” | 6®t ablissement par | 6interm®di ai r

Cbest wun 0 aeautsepuelunesautre scenk ume autre existence sociale.

Lieu de s®paration et doé®l oignement, k@i nternalfl
union ». Le jeune est reconnu comme sujet dans son contexte social et familial. Le moment de

la séparaton est travaill® d s | a proc®dure dobéadmi ss
pendant tout | e s® our de | 6enfant dans | 6®t abl

de compréhension mutuelle, de restauration des liens (& chaque fois que cela est possible).

Lieu enveloppant, contenant et protecteur, cap:
psychigues des jeunes. I'l est ouvert sur | 6ext
naturel dans une d®marche de r aigtprochement et
Lieu collectif dans | equel des strat®gies doi ni
do®t abli ssement et du projet individuel

Lieu de soins, non seul ement par | a relation g
quotidienneté par chaque intervenant dans le but de donner ou de redonner au sujet sa dignité

et son intégrité, mais aussi par le recours a des compétences spécifiques : le suivi

t h®r apeutique est possi bl e, i nédest iplasl 8gst ®a
nveaude | 6observation et de | 6®valuation des com

0 Ol E A Qissduteiit ME la Clairiere 20152020 Pagel

I
J

[



INTRODUCTION

La publication des Nouvelles Annexes XXIV au journal officiel du 31 octobre 1991, apporte des
modifications importantes pour, entre autre, les Instituts Médico Educatifs, a savoir la référence

du projet pédagogique, éducatif, thérapeutique dans les textes, la précisions des objectifs et les
moyens mis en Tuvre pour assurer | a prise en
dans les établissement spécialisés.

Ce document que vous allez pouvoir consulter, est une suite directe du précédent projet

do®t abl i ssement de I 61 ME |l a Clairi re ®crit e
avancees, les évolutions, les modifications etlesmut at i ons subies par | 0@
ces derniéres années. Ces grands changements sont en lien avec les politiques sociales qui

ont évolué et les différents bouleversements supportés par le secteur médico-social.

L6®t abl i ss e me n presses prises antchaege domt il alascharge, a savoir les jeunes
qui lui sont confiés par les familles, les Maison Départementale des Personnes Handicapées,
et le secteur social et médico-social.

Ce projetécritpr ®ci se | es axes deochainea anaéeq, il st ndtatineWtE d e ¢
de définir les modalités de réponse de I'établissement a I'évolution de la population accueillie.

Ce travail est | e fruit doune ann®e et d e mi
doobservations et de remises en question dans
contribution | densemble des per dférents eeaix,endes ¢
direction doéun obj ect ipes desopnatifues et dlés otganisatioasude p| u s
| 6®t abl i ssement .
Cbest tout do aploage» ecomposg deoreppsentants de chacun des secteurs
professionnels de | 61 M atvirtPWO®I qalbiorati on de cet ®crit.
pour r®diger |l es diff®rentes parties du projet

secteur etdonc chague pr of essi onnel ledneembred teME grougeejui sootn t
allés a la rencontre de leurs collégues pour mettre en exergue les savoir-faire, les savoir-étre et

le travail de chacun. La volonté de ce groupe et de sa Direction était bien de mettre en avant la
place de chaque professionnel qui, a son niveau, joue un réle important et primordial dans le
suivi et la réussite de la prise en charge et des projets des jeunes.

Enfin, le passage devant un groupe dit de « relecture », I ui aussi pl uri di ¢
nouveau valide.
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Premiere partie

Caract®ristiques de | 0®t abl i

(@}

«On ne so6i mplique efficacement aqwle dans ce qu

lHonoré Bernardtf QKS LIA G & SiG a2 gditiadRiava-3900 RQSy (G NS LINRK & S

I 0 Ol E A Qissénterit IME la Clairiére 20152020 Page3 I



Le cadre de la mission
1. Caract®ristiqgues de | dassociati on

Nom :

Association ADSEA 80

1 chemin des Vignes i 80 094 AMIENS cedex 3
Tel : 03.22.46.52.35. Fax : 03.22.47.22.05.

Mail : www.adsea80.0rg

1.1. Nature juridique :

Association Loi de 1901

Création : le 9 avril 1957

Déclaration a la Préfecture de la Somme le 9 avril 1957

Inscrite au Journal Officiel de la République Francaise des 22, 23 et 24 avril 1957

1.2. Présidence:

1 Présidente : Mme Annie VERRIER
1 Vice Présidentepour | 61 ME :Madan@IFmancinei MARZEC

LADSEA80s 6i nscrit dans |nedice-socid quuast caractériséa par leeties
grande diversité des publics accueillis ou accompagnés, des r®ponses mises
gestionnaires de ces r®ponses ainsi gue des fii

son histoire qui a vu la société civile se mobiliser pour construire des réponses en direction de
nos concitoyens les plus fragiles et aller chercher le soutien de la puissance publique pour
pérenniser ces initiatives.

13. Les grands fondement:s de | 6Associati on

Prendre en compte chaque personne dans sa globalité

Accueillir des populations de tout age, aux problématiques tres diversifiées
Prendre en charge les usagers de la maniéere la plus adaptée possible

S 6 e n g dagsaum nouveau projet associatif 2012-2017

O O 0O

Pour encadrer le secteur social et médico-social, plusieurs lois se sont succédées. La loi du 30

juin 1975, relative aux institutions sociales et médico-sociales, a permis de déterminer les
spécificités de ce secteur par rapport au secteur hospitalier. Egalement, dés 1975, la loi
déorientation en faveur des pobligation®dueatve goartesl i c ap
enfants et adolescents handicapés.

La loi du 30 juin 1975 a été remplacée par la loi du 2 janvier 2002r ®novant | dacti ol
médico-sociale. Plusieurs objectifs ont été assignés a la réforme opérée par cette loi,
notammentr e met t re | 6usager "afuavcoernitsreer d ud edxipsGor o smetnitf

formes de réponse, développer les coopérations entre établissements et services, etc.

Derniérement la loi du 21 juillet 2009 a induit de profonds changements en matiere de régulation
du secteur social et médico-social : création des Agences Régionales de Santé (ARS) ayant
dans leur champ de compétence les établissements et services médico-sociaux et
leset abl i ssements et S e navail (ESAF), indtduratiod de lgp@acéduree T

doappel ) projet pour l a d®livrance des aut o
doextension des ESSMS, |l a possi bi luicalédriereesc onc
®valuations internes et externes des ESSMSEé
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http://www.adsea80.org/

Le plan santé mentale 2005-2008pr ®c oni sai t | e d®vel oppement
coordination entre les acteurs sanitaires, sociaux et médico-sociaux dans la prise en charge des
personnes.

Le volet "psychiatrie et santé mentale" du SROS( sch®ma r ®gi onal d&der gani

troisitme génération réforme | e sect eur de l a psychiatrie a
ddccentuer | 6darticulati on e mtédice-sotid.s champs sani
Ces changement s | ®gi sl ati fs ont accompagn® | €

établissements.

Léassociation a donc d% sob6adapter aux ®volutic
moyens dobébune bonne g e sstmas régaleherst enGanadué poseuredme n t
projets.

Des 1990, | 6 ®| e nouveau muredwdiratteur et le souhait de mettre en place un siege
associatifmar gquent un tournant dans | 6histoire de |
des valeurs fondatrices d e | 6associati on S e lhumanisme, n @teudmeé, s av

le civisme et le professionnalismeauxquel s soOaj out ent :daesalidaritépet i nci
la ténacité discréte.

En 2006, sera écrit un premier projet associatif . L 6 ar r i v ®erriedaela pkésidkrcede

| 6association sera suivie par une habilitation
direction générale des 2010.

Léouverture de | Opartesaioes exegrieursosnd evsetr si nsteesnsi f i ®e v

avecddautres adéSRhetiYves liefebvre) afin de répondre aux appels a projets.
Uneréflexione st ®gal ement e nvoktpsychmgtrieaut our doun

L'Association est constituée par les personnes physiques et morales qui adhérent aux
présents statuts, conformément a la loi du 1er juillet 1901 et au décret du 16 aolt 1901.

L'Association est dénommée "Association Départementale pour la Sauvegarde de I'Enfant a
I'Adulte de la Somme", A.D.S.E.A. de la Somme.

L'A.D.S.E.A. de la Somme est une association d'action sociale et médico-sociale ayant pour
objet la protection, l'accompagnement et l'insertion sociale des enfants et des adultes en
difficulté.

Dans | e cadre de son projet associatif elle me
restaurer les potentialités d'intégration sociale des personnes confiées a ses services, au moyen
de méthodes socio éducatives, pédagogiques, thérapeutiques ou économiques.

Elle crée et gere a cet effet tous établissements ou services au bénéfice d'enfants ou d'adultes
en difficulté sociale ou en situation de handicap.

Elle développe son activité dans le cadre des orientations de politique sociale en partenariat
avec les pouvoirs publics, et les autres associations et organismes en charge de I'action sociale,
de la santé, de I'éducation et de l'insertion.

Elle s'implique dans les instances locales, départementales, régionales en rapport a sa mission.
Elle peut étre a l'origine d'instances de concertation, d'élaboration et de coopération.

14 éde |l a Clairi 8e " | 6ADSEA
Le 1° juillet 2013,1 6 assoc on | a CIl &absorption avecd o AIDSBIEIA u n

I ati
Cbodest au terme doéun travail de plusieurs moi s
secteur médico-s o c i a | et aux ARS @@iPicagde g u ®eea@bu ledar. | 6
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L association la Clairiere datait en sa création du 19 décembre 1973. Touj our s dodact ue
la nouvelle association dans ses missions, voici en quelques lignes ce vers quoi elle tendait :

1 La finalit® de son p&Gerfeantesdt dlidG@adolimpagearetr
vie dbéadulte en | e confrontant ~ des exigences
trouver une place active dans la société actuelle.

1 Une pédagogie innovante et différenciée permet de faire accéder, autant que faire se
peut, chaque enfant aux apprentissages scolaires, afin qu'il retrouveoutrouve un st at ut
et puisse accéder aux apprentissages en référence a des programmes nationaux.

1 Un service dbébaccompagnement le ettsocialedneactds guit i on
sOappui e sur un r®seau i mportant ~ | 6®chell e d
monde professionnel aussi cohérent que possible.

1 Les prestations de service de | 61l ME sont ad
population présentant en majorité un déficit intellectuel léger et moyen associé ou pas, a des
troubl es de | a personnalit®. Pour ce faire,
pédagogiques, éducatifs et thérapeutiques. Ces derniers sont centrés sur la construction du

projet individuel personnalisé pour| 6 enf ant et lagsacebrd thagsiecjeunetet sal | s
famille au projet individualisé.

15, Ldébagr ®ment

Extrait de | darr°t® A3mafs@002 oral, fait ° Amiens | e

L6l nst i t-Budu cMe®dlilfaafirLia reo est agr®® au titre de
n°56-284 du 9 mars 1956 modifié, susvisé, pour recevoir des enfants et des adolescents
présentant des déficiences intellectuelles avec troubles du comportement associés, au nombre

de 52.

Lbarr°t® du 14 mars 2002 rehausse | e nombre de
répartition se décompose comme suit :

- Une section dbébenseignement et doé®ducation s
internat filles et 6 en externat mixte)

- Unesection doélnitiation de premi re formatio
ans (24 en internat fille et 8 en externat mixte)

Article 1*": «|l 6article 2 de | 6arr°t® 11 mai 19983 s us
suivantes : | 6i n sdoiédueatif Lam@airiere sis a Doullens (Somme) et géré par
| 6association La Clairi re est agr®e au titre d

pour recevoir des enfants et adolescents présentant des déficiences intellectuelles ».
1.6. Conventions

- Convention Sécurité Sociale - Avril 1976 -

- Habilitation aide sociale - Janvier 1961 -

- Convention Collective applicable au Personnel : 15/03/1966
-Convention de | 6UnliOtckobrd@WEINsei gnement

1.7. Lefonctionnement
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LO®t abli ssement e s,t les dmexe XXi\Vf da déeret duR9O naans €956, la loi
2002-2 et celle de février 2005.

Le projet do®tablissement garantit | a coh®renc
Il est établi pour une durée de 5 ans et constitue un outil de référence fondamental, tant pour
les usagers et leurs parents que pour les professionnels et les partenaires.

I s6inscrit dans |l es sch®mas r®gionaux et d®p
sociaux. Ce projet peut étre réactualisé et adapté en fonction des évolutions, des contextes et

besoins des publics accuelllis.

Le projet est en coh®rence avec |l e projet de |
1.8. Les missions

- Accompagner le développement du jeune accueili au moy en ddune i nt e

interdisciplinaire qui conjugue des actions thérapeutiques, éducatives et pédagogiques. Cet
accompagnement amene le jeune a prendre conscience de ses ressources, de ses difficultés

et " se mobiliser pour. aller vers plus dbéaut on:
- Favoriser le maintien du lien du jeune avec son milieu familial et social

-Promouvoir | 6int®gration du jeune dans | es di
sociale future et pr®parer | 0int ®g muartinaices dans |
-Assurerede |l6Gascscwwompagnement un suivi de 3 ans
LO6O®t abli ssement est o0uv ecgerainds péuddes dd vdcances ealairesn d e h
Les vacances de la Toussaint et de Février sontdites«d 6 a c txevti tI®s®t abl i sseme]
les jeunes pendant une semaine. Le mois de juillet esttravailéaussi en temps doba

Une présence de 205 jours par an est exigée.

Les jeunes atediuwmant " plaGlt ME de 8h30 transportsfebonct i
repartent™ 17h |l e vendredi apr s |l e temps de cl asse
2. Les populations accueillies : les évolutions et les répartitions
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2.1. Les premiers chiffres : la courbe des ages et répartition garcons / filles
et internes / semi internes

R®partition des jeunes dSemiiInterhaME par r ®gi me | nt
50 45 44
45 43
40
35
30
25 19 21
20
15
10 6
5_
0' T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012
B semi internes
m Internes
R®partition des jeunes de | 61 ME par sexe
60 54 54 54
~° 49 49
50
40
m Gargons
30 .
m Filles
10 —6 !
0
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Lenombredegarcgonsa augment ® consi d®r abl ement depui s 21
6a20jeunesaccueilli s) . A noter que | 6duuer tduer €2 004 seemic
gue « lesmentalitéts»des parents, des professionnels et de
gue des gar-ons puissent sobéorienter et °tre or]

R®partition des jeunes de | 61 ME par ©ge

Page8
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45

40 W
35 (=36=— 5
30

25 '—HAEVAJM =4=—6-14 ans

20 ~m=-14-20 ans
15

10

2007 2008 2009 2010 2011 2012

R®partition des jeunesintanes | 61 ME par ©ge pour |

30

25 .26

20

. 17 =—#=—6-14 ans
13 —@—15-20 ans

10

2007 2008 2009 2010 2011 2012

R®partition des | eunessed-enterheSl ME par ©ge pour |

12
1
10 m
8 8
. =4=—06-14 ans
={1=15-20 ans
4
2
0 I T T T T T 1

2007 2008 2009 2010 2011 2012

On peut remarquer que les chiffres ont peu évolué depuis 2007. La répartition des jeunes par

section et par ©ge est sensi bl e men anndesprésefvene . L
ses sections en nombre.

2.2. Les origines de cette population

0 Ol E A Qissénterit IME la Clairiére 20152020 Page9 I



a) Les origines géographiques :

20
m Doullens
18
16 ® Amiens
14 H Abbeville
12 m Flixecourt
10 m Airaines
8 = Montidier
=
e = Arras
4 — .
Aisne
2 -
autre
0 )
En 2012, les enfants et les jeunesaccuei | | i s 7 | 61 ME sont maj or i
Somme.
b) Les origines scolaires :
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les origines scolaires des
jeunes de I'ME

m école primaire m CLISwm IME/IEM m ITEP m ULIS SEGPA

% 2%

N

Les enfants orientés a| 6 | laVHairiére sont issus majoritairement du milieu scolaire ordinaire
(primaire), ensuite de classesde CLISoudb aut r es ®t abl i ssemewebnent Que
de SEGPA ou doULI S.

2.3. Les suivis des jeunes et de leur famille en septembre 2013 :

m AUCUNm AEMO® ASE
lest “ noter g u 6estmsuivejndfciairenhent eruAide Educativesen Milieu Ouvert
ouparl ode Sociale © | 6ENnfance
3. Léinscription de |I6®¢mabilicseemmaant dans
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31.LOHI st oire

L66Association La Clairi re reprend |l a gestion d
" Il 6origine et g®r ® par Maie-Josephg.r ®gati on des ST |

Léeffectif de | 6Et abl i s s48 éiévestau neois de Septembresde cetteme n ®
méme année.

En 1989, |l a section | .M. Pro est cr ®®e avec | 0«
jardinage) ' | 6 e xt &aveéneeu Flandrése Dunkercque). L@ capacité de

| 6Et abl i ssepoetéetab2e st al or s

Léann®e suivante voit | 6ouverture du Restauran
Doull ens, dans un bO®timent jouxtant |06l . M. E.
En 1993, | 61 . M. dgréée huditre@lé lanouvelle aneexee24. t

En Novembr e tadlissem@nt ouvred lh premier appartement extérieur (type 5) sur
Doullens - résidence Lionel Menut - a disposition du public accueilli dans la Section de Premiéere
Formation Professionnelle ; un deuxieme (type 4) ouvrant en Janvier 1999.

En 2001 ¢i6baMEseoflfes sections SEES et SIPFP en
Le SAIPS est créé également a cette méme période. Sa mission : « permettre aux jeunes agés

de 16 ° 20 ans de construire un parco@irssdni me G
une démarche professionnelle vers le milieu ordinaire de travail ou le milieu protégé ».

Léarr°t® du 14 mars 2002 rehausse | e nombre de
Lohistoire de | 61 . M. E. e s unaccaeil exdusif@mintesn@tgoupdasr u n €
filesstEn 2004, avec | édrdematerlt @b ®MBvWmue semia mixit®
En 2005, | 6®t abl i ssement 0 upourda section 8RAFP. &a mémene n t
année, en septembre, | 6 ®t a b | losesaeAmpliertun site pour y implanter trois de ses
ateliers: | 6atelier manuel, horticulture et cr®atif

jour a cette méme date.

En 2006, | 6®t abli ssement est r®habilit®tdamsr s
un internat aux abords de Doullens.

Enfin, cette memtel sauttor®moyr led 1&-A0r aos est achevée. Le nouveau
restaur ant déapplication vy .tes hppartamer®sgert@eurd den s | ¢

Doullens seront fermés cette méme année.

3.2. L6i mplantation g®ographique [/ cartographi e
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Le Touguet-Paris-Flage_ E‘taple

Mortrewi-3 &y

Berc
g

For‘t-Mahon-PIageﬂ

Le Crotoyn
Cayeux-sur-Merﬂ

ol B e g
) W
By ?I’handmsn

Dieppeli” i

3 E I N

i % = L
fendtc atel-enjﬂray i
2,
gFormerie d
3

y
N5 “Forges-es-Eaux
r: b

)
| -
jgs ¥ EiS ;

D915 r 1.4
g - __pRCEUVEIS  Eotrées. St -Denis B i A
Cogrridd & 986-1 997, P e '-:[E'.I e fourmi szl s o SR EEarE s, ¢

Lieu déoh®bergement des jeunes orient®s vers | 61 ME

L6®t abli ssement se {1t oev e dé&dhabiant®se sitdgntemoirs de 2v
heures de Paris, 1 heure ¥ de Lille. Doullens est aussi un carrefour géographique situé

®gal ement © 30 kms dO6Arras, ddoAmi ens, doAl bert
du canton et compte 7167 habitants.

Acces :

Les jeunes peuvent se rendr:e © |1 061 ME par diff ®
Transport en car (TRANS 80)

Transports organisés en interneparl 61 ME avec des v®hicules de | 06
Transports en taxi organi s®s et subventionn®s |
Pour | es personnel s, parent s, p r o faie px la mumen(Bdutes | 6 a ¢

(N25, D925, D938)

3.3 La Philosophie de | 6®t abli ssement
1. Le cadre éthique (les valeurs professionnelles)

Valeurs qui viennent baliser notre engagement

- Savoir-faire

- Compétence

- Valeurs éthiques : respect de la valeur et de la dignité inhérente & chaque individu et des droits

qui en découlent.

-D®f endre et faire respecter | 6int®grit® et | e
de chaque enfant.

Pour ce f aitrawillerdurs 6laggd tr edlesour ces de | 6individu
parents, le respect mutuel, | 6 absence de @ pesonndl inérvieattdan®un soudi
de respect des jeunes accueillis. (Appel au code moral)
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33. Les options de | 6®t abli ssement

Les grandes lignes : | 6l ndi vidualisation des paBctoasmpsrec
| 6esprit du :courant Freinet

a Favoriser les intégrations scolairescar | e passage en section
pas une finalité de la S.E.E.S. Ex : autre établissement ou retour en milieu scolaire ordinaire
comme la SEGPA avec référent éducatif et pédagogique

a Favoriser | 6®mergence dadodo Ypoitadce éeatla sgction $.1dPs s i o1
pour la découverte professionnelle (découverte de ses aptitudes physiques et intellectuelles
requises, développement de la curiosité, envie, découverte des métiers)

a Développer des parcours professionnels individualisés: Travail avec les
établissements pour adultes pour connaitre leurs attentes et développer les savoirs faire en
conséquence. Travail avec les partenaires de formation sur le département (contrat
apprentissage, contrat de (¢ emadténfedecCOD,CDIN, par co

Travail de prospection important : pr ®sentation de | 6®t abl i ssemen
des objectifs de |l a r®alit® | ocale en termes di
1] Une qualification socialealabased 6 une i ns er tMetiraenad@guationiles

ressources personnelles des jeunes avec chaque
déoaut onomi e, de prise de responsabilit®) Il es p
de qualificationsociale (t ravai |l du mercr edi matin et acc s
a Le S.A.l.P.S service d®t ac h® Trwil éHudatifnt er r
ddbaccompagnement gui vV a rompr e |l es situatio

| 6aut onmmiSs FPo n 6 ® meimiere gpprdchen le SAIPS est le relais dans la
continuité des expériences. Les jeunes testent en grandeur nature les projets de vie en
autonomie.

1] Unréseau de personnes ressources ou de partenariat:R®s eau qui compl t
institutionnelle. Par leurs compétences, expériences, ces personnespar ti ci pent 7 |
des compétences que possedent les jeunes (I.M.E, E.S.A.T, C.H.R.S, C.F.A, AG.E.F.I.P.H,

lycée professionnel, mission locale, pole emploi, organisme logement).
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Deuxieme partie

La méthodologie

Pagel5
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Les droits fondamentaux des usagers et la promotion de leur citoyenneté

1. Lerespect des lois et les modalités de leur exercice

Conform®ment ~ |l 6article 8 de | a | oi du 2 jan
pratiques de | a per sonne édblissement met ®ej € uv rpeer s ar
reconnai ssance des droits fondamentaux de | 0us:

12 La proc®dure dbéadmi ssi on

La séparation de la famille, toujours douloureuse pour I'enfant, doit étre préparée au cours de
I'année précédant I'admission.

Une premiére visite de I'enfant (quand cela est possible), accompagné de ses parents, permet
de découvrir I'établissement et de questionner sur les possibilités de prise en charge que celui-
ci peut offrir.

Lorsque se dégage une perspective d'admission, la famille et I'enfant sont de nouveau
convoqués. Un entretien avec la psychologue apporte des éléments complémentaires et
conforte la faisabilité de cette orientation.

Au cours de cette deuxieme visite, les parents sont recus par la Direction qui leur remet les
documents nécessaires a la constitution du dossier d'admission. Une période d6 e s s a i est
programmeée au sein des classes et du groupe favorisant] 6 ® v al uat i ontégraiandd a f u
jeune.

Lors de la rentrée, ils font connaissance avec les éducateurs responsables du groupe auquel
I'enfant est affecté et les enseignants.

Consécutivement a cette pr oc®dur e déoadmi ssi on, | e jour d
représentant Iégal sont regus par la Directrice ou le chef de service qui leur remet, a cette
occasion, les documents suivants :

- Le |livret doboaccuei l
- La charte des droits et des libertés de la personne accueillie
- Le contrat de séjour.

1.3. Lagestion du dossier

Un dossier unique, renseigné et actualisé est ouvert pour chaque jeune accueilli. 1l retrace

| 6®vol uti on du jeune au cour s de son accompe
correspondant aux composantes éducatives, pédagogiques du projet individuel, avec

not amment | e dossier ®tabl. | or s de dsdeacontness si o
et réunions concernant le jeune. Il contient les autorisations écrites demandées aux parents ou

d®t enteurs de | dautorit® parentale. 1 fait a
cadre de | 6ac doenppriegdnenmsteative est présente, apportant les éléments

utiles tels que les diverses notification (CDAPH, MDPH, reconnaissance, etc ..), références de

sécuritée socialeet de mutuel | e, etc ¢é

Ce dossier est soumis au secret professionnel. Les personnes habilitées a consulter le dossier

sont celles concourant “ | a mislescaelresdelé®gaei da d
direction, le médecin psychiatre, les psychologues, | 6rmiére,i la psychomotricienne,
| 6ort hophoniste, | es ®ducat eur s s. Lapartie m&dicaledastg n a n t

sous enveloppe, conservées ous c| ®s "Ell led inmfeis rthie eueipess um médacin
et Amirhe.nf i
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Les stagiaires ne sont pas habilités a consulter les dossiers sauf autorisation de la Direction.

Les documents recensés dans le dossier ne sont pas communiqués aux partenaires et aux
intervenants extérieurs sauf avec autorisation écrite du jeune (pour le projet individuel) s 6 i | es
maj eur ou de son r epr ®s Senle madvalubti®gtaus lessldux dns (ens't mi
général) des prises en charge spécialisées est transmise a la MDPH pour renouvellement des
notifications.

14, Consultation du dossier par | dbusager ou ses
Le jeune majeur ou son représentant| ®gal s6éi |l est mineur ou ses a
peuvent accéder aux informations recensées dans son dossier en adressant au préalable un
courrier ~ la Direction de | 61 ME.

L6O®t abli ssement r®pond ©~ cette demande,: conf or
- Au plus tard dans les 8 jours suivant la réception du courrier

- Au plus toét aprés un délai de réflexion de 48 heures

Ce délai de communication est porté a 2 mois lorsque les informations médicales datent de plus
de 5 ans ° compter de | a date “consttugeuel | e | 6i nf

Unrendez-vous est al ors pr oppwédatartl ®dak agernogudioh p

son dossier. Cet t e consultation s e fait avec | 6acc
| 6 ®t abl et/ecudeédmenntpsychol ogue. En effet, il peut a
le dossier soient susceptibles de « déstabiliser»| e | eune. Cbest | a raisol
du 8 septembre 2003 prévoit que « la communication des informations ou des documents par

|l es personnes habilit®es ” |l es communi quer €

accompagnement adapté de nature psychologique, médicale ou socio-éducative. »
1.5. Laprévention et le traitement des situations et de toute forme de maltraitance
la promotion de la bientraitance

LO®t abli ssement s0inscrit dans |l a pr®vention ¢
guant aux situations préoccupantes confiées et rapportées par les enfants.

Déune part, seunclasde eusen galien, chage professionnel est conscient de son

ritle déexemple, de rep re stable et symbole doé
mani r e®hdedmcper | 6enfance en difficult®

Débautre part, | 6 ®t abl i ss e meeala maltraitanceesous ®uteg ses a n t
formesetr ®agi r a, agira, pr®viendra et assurera un
dont il a | a charge. Coest pourquoi , | 6 ®t abl i s
Protection de | 6Enfoacniceael et,ells6b Eswpeacled Aliecse DS oi t s
Educatives, etc é.

Enfin, | 6®t ablissement a |l a volont® de for mer s
encore mieux lutter contre toutes les violences, qu&lles soient physiques, psychologiques,
émotionnelles ou verbales faites aux enfants. Celle-c i sera dbéaill eurs pl ac¢
|l e plan de formation de | 6®t ablissement pour |
1.6. Le projet éducatif
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Présentation globale

L6i nt er n a-nterpat coristéduerslerme r ®p onse qui nbest pas cel
possible mais plut®t celle qui séinscrit 7 un
jeune, doéun adulte. Le pasdsagyesdenlti®pat sddelih D4
comme principe :

A De quitter son ®tat de d®pendance pour soaff
conscient de ses regles, en trouvant une place en son sein,

A De passer de | a n®ces s ialaépatie defairé fdca ydes choxr | 6 .
et de décider de ses orientations,

A De passer doune phase 0% |
indi spensabl e, " un stade oY% |
suffisant des pulsions,

A De partir de |l a sph re des d®sirs qui guide

la prééminence de la sphere de la réalité.

pr ®sence de ¢

a
0i nt ®gration et

Léintervention ®ducative en internat se situe

Comme le souligne Reynald Brizais (Maitre de conférences en Psychologie Sociale) :«| 61 dent i
est affaire de s®paration et non de ruptuxe col

Se s®parer, cbest se red®finir. CbOesteslierddang eu ¢
lesquels (et par lesquels) on a été inventé et construit, pour se définir de maniere autonome.

L6©ge adulte est affaire de distance par rappol
sans doute le plus urgent et le plus utile pour| e j eune, cobest de renco
sachent prendre position et dire :

A Qui ils sont,

A A quoi ils se sentent appartenir, historiguement, culturellement,

A Ce a quoi ils adhérent (plutdt que ce a quoi ils croient) et donc ce a quoi ils tiennent,

A Cequdéils aiment, plut?t que ce qubils croien
Pour se faire, le jeune doit étre face a des professionnels qui soient :

- A bonne distance dans | 6accompagnement du
- Consistants, capables de tenir face aux mouvements pulsionnels du jeune qui emprunte
souvent |l es voies de | dagressivit® et de |l a r e
- En sécurité

- Suffisamment dégagés des envahissements imaginaires sur leur insécurité, pour étre
capables de sanctionner les écarts du jeune,

- Repérants, capables de présenter le monde aux jeunes dans sa réalité complexe et pas

seul ement doéun poipnrti ndaen tv upeamgotes Ryuuadtet GtheRdéprimés,

- Stimul ant s, capables de soutenir | dsetdcBezi r d
ces adolescents pourtant submerg®s par | 6angoi :
Léaccueilesdu djommcnepens® avant tout comme | 6orga

et non comme une substitution, un remplacement ; les éducateurs ayant pour mission
conformément a leurs compétences professionnelles de venir en soutien aux parents
défaillants.

Le cadr e detdubeini-imernatdatpér mettre que soeffectue wur
ayant pour objectif de sortir | 6enfassastinsotubles|l 6 ad
sans une distanciation dbéavec son milieu doéori

Le secteur éducatif poursuit deux objectifs principaux:
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o] Mise en valeur des potentialités : développement des capacités, de I'autonomie, des
possibilités d'expression.

o Socialisation par la vie de groupe, l'apprentissage du contrdle de ses émotions et
réactions, les activités dans et hors de l'institution.

1.7. Présentation des différents services

Deux services éducatifss ont en pl ace afin de mener ° bien |
ce soit en internat ou en semi-internat.

Les deux services sont divisés en plusieurs groupes de vie. Chaque groupe a sa spécificité

déaccueil mai s tent e dpdétédanteet duosumvart. ROhagwet éguipe e du
éducative propose un projet de groupe qui, apres avoir présenté une description de son
environnement, transcrit | es objectifs de | dani

Les ®ducateurs accompagn esséemert de sa \eewsociale ahanenant | 6 a ¢
des actions avec les familles et les différents partenaires sociaux (ASE, AEMO, CMS, et c
Le but recherché est le bien étre, la responsabilisation, la découverte et la mise en place de

| 6autonomie en .fonction des ©ges

1.8. Le service des 6-14 ans

Section des SEES : 6-14 ans

Régime Internat Semi-internat
Capacité actuelle 20 10
TOTAL 30

1.8.1. Ladénomination des groupes de vie et leur implantation géographique
Le service des 6-14 ans se compose de plusieurs groupes de vie :
- Le Sees Enfant

- Sees Ado
- Le semi-internat du Sees

Les deux groupes Sees sont situ®s dans | e boOti
Enfants sur le 2éme étage, le Sees ado sur le 1¢" étage. Le semi-internat quand a lui, est situé
dans un boOti ment jouxtant | 61 ME.

1.8.2. Le service du Sees internat et semi-internat

Le groupe du Sees semi-internat accueille 12 jeunes filles et
garcons, agées de 6 a 16 ans, en prise en charge de journée de
8h30 ° 17h, ° | 6exception du me
jouxte | 61 ME, il est quelque pe
centre de la cours de récréation. Il se veut étre un lieu agréable,
ouvert et coloré.

«Cbest |l e temps dbébune pause e

La progression des jeunes en semi-internat est différente de celle

des internes. Le jeune restant sur le groupe plus longtemps, Le semi-internat du SEES
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®qui p se doit doé°tre vigilan
sSsi u S

i e

tude. Chacun e voit gesand
Léaccueil du matin est un temps
déposer ses affaires sur le groupe et peut prendre le temps de se
poser, de discuter et do®change

La vie du groupe sbOappui e sjeunesu
qui précise les différentes libertés et obligations.

Le travail avec les familles est primordial et facilité du fait de leur
proximité (distance maxi 20 kms), les contacts sont réguliers et la
possibilité de réguler les interventions peut se faire en « quasi prise
directe ». Le cahier de liaison est transmis tous les soirs.
Cependant, pour les familles, la priorité est plus souvent axée sur

| 6®col e, |l es r®sultats et | es p
i mportant awperf e cdaveldamise Bn confiaace
afin qudils puissent coll aborer

prenante dans la prise en charge spécialisée de leur enfant.

La gestion du quotidien est aussi appréhendée différemment du fait
méme de la présence plus restreinte en journée des jeunes
(environ 2 heures). Il faut don
travailler aupres de ces derniers.

Les interventions de | 6®qui pe €
mi se en place dbéactivit®s de meE
d 6 sompmagnement auprésdesclasses1,2, 3 de | 6 ®t

en lien avec des projets spécifiques.

La présence des jeunes le mercredi matin permet de travailler des
notions comme | 6autonomi e,| 8eisd
devoirs é

Enfin, le mercredi aprés midi, les jeunes repartent chez eux et
tentent, pour certains, de tisser des liens avec leur environnement
social ou prendre du temps avec leur famille.

Le groupe du Sees enfant accueille 9 filles, en internat, &gées de 6 a
12 ans. Le groupe est situé au 2™ ®t age du b©t i men
aussi le seul groupe qui a un dortoir aménagé, sécurisant et
rassurant pour | es plus jeunes

~

| 6i npourtes glu®grandes.

Le SEES enfant

«Cbest |l e temps de | 6enfance

Le groupe du Sees enfants est repéré commeungr oupe doz:
comme celui « des petites ». Ce sont souvent pour les enfants les
premiers apprentissages de la vie en collectivité, des actes et des
gestes quotidiens mais aussi pour certains«| 6 i niatlai at i or
frustration ». Les rythmes et certaines régles y sont donc différents. Il
est primordial doéacqu®rir des Vv
le bien vivre ensemble. De plus, les enfants de ce groupe sont pour

la plupart scolarisés dans la méme classe et doivent donc apprendre

a vivre et cohabiter toute la journée collectivement.

Pour ce faire, la mise en place de repéres clairs et de « rituels » sont
i mp or t agtdosner ouxédenner des bases et/ou des repéres
parfois peu ou pas acquis. LOoobj

I
J

I
J



0 Ol E A Qissduteiit ME la Clairiere 20152020 Page21

pr®mi sses de énbaehooomise dbdacqui
peu ces rituels sbdbeffacent ou <

LO®qui pe ®commosetdé dreducadears pour favoriser la
prise en charge éducative, un accompagnement individuel le plus
proche possible( not amment dans | 6appredan
toilette, d e Cetteddismoditionl fdvarige éa pasgibilité a

| 6 ®g ud @ a vegardrquasi permanent nécessaire au bon
fonctionnement du groupe.

Il est important de faire en sorte que la prise en charge en internat ne
Soit pas prise comme une punition pour la jeune et sa famille. 1l faut
replacer cette prise en charge dans une préconisation face a des
enfants en échec scolaireavec des troubles as
au fur et & mesure des années, et des familles souvent de plus en
plus en difficultés.

LO®qui pe ®ducative est tr s engi
étre, du confort et un cadre rassurant limitant les angoisses.

Les enfants ont une grande demart

sbattache ° apporter une pr ®s en
particuli res. On tient c anépotuea (
avec une prise de distance mesurée au fur et a mesure que la jeune
grandit.

L6®gqui pe sobat t atpabsee ripture eettegent@ la jeuna ¢
et sa famille et favorise les liens et les contacts.

L 6 a r r ifais@népolwr eertaines tres jeunes, il est important de
privilégier la relation avec la famille et ce, de fagon réguliere. Il faut
établir une relation de confiance qui perdurera autant que possible
tout au long de la prise en charge de la jeune. « C 6 e engranger du
capital de confiancepour I»Xavenir

Le groupe du Sees ado accueille 11 jeunes filles, en internat, agées
de 12 a 15 ans. Le groupe occupe la quasi-totalité du 1¢" étage du
b©ti ment de | 61 ME. Le dortoir
chambresdoubles ou tri ples avec sall e
doéintimit®.

«Cbest |l e temps de | a pr®adol esc
Pour | es jeunes, céesstEIIdsﬁienment'yv@nLeSEESADO
chercher de | a pronotomxt ®, coest ul
Lébun des objectifs est | 6alexomp:

rythmes sont différents du Sees enfant, ils correspondent a un
changement du cadre quotidien (la gestion de la soirée, de la
toilette, des devoirs, é ) .

L66®qui pe ®ducat i veningividueldt b ®mofianee dé
la jeune.

1 est n®cessaire doapepdesréperes a u:
structurants et rassurants, ainsi que des regles simples et

cohérentes. Ler egar d d prend touedanlintpa@tance dans la
mise en place de ces objectifs.

I
J

[



Léarri v®e au Sees ado marque | e
ville, en groupe (avec autorisation des parents) hors présence des
®ducateurs. Cbest appr en dvoiesvied et |
les postures a prendre pour adopter une attitude en adéquation avec

| edvironnement extérieur. C6 e s t  u quise readisea i |
quotidiennement.

Chaque jeune évolue a son rythme.L 6 ®qu i p e aRobmpagnd |
la jeune dans ce passage parfois d i f f adolésteece al/ec sds 6
doutesetse s angoi s s e sgérer@9 qestionsdidéesada
déficience, aux différences de maturité et aux apparences qui
dissimulent mal étre ou capacités tronquées.

Enfin, | 6®qui pe Ispassage \&rs ke groupe spivard |
a savoir celui du SIP.

Surtous cesgroupes,l6 aut onomi e de ssgsteravaillées insafitée et mativéé eén
foncti on deojets,d& @revies mais aussipdes compétences. Les activités extra
scolaires, les sorties sont donc mises en avant, et pour les plus grands, la préparation aux
déplacements en car pour repartir chez eux est proposée (quand la situation géographique de
la famille le permet).

1.9. Le service des 16-20 ans

Section des 16-20 ans

Régime Internat Semi-internat
Capacité actuelle 24 8
TOTAL 32

1.9.1. Ladénomination des groupes de vie et leur implantation géographique

Le service des 16-20 ans se compose de plusieurs groupes de vie :

- Le SIP

-L 6 Aen-ciel

- Le semi-internatd e |-eh-8iel c

- Le SAIPS

Le groupe du SIP se situe dans |l e bOti ment

L 6 Aen-ciel et son semi-internat sont implantés sur une structure annexe, dans le centre ville
de Doullens, rue des Poissonniersdans | 6ancien presbyt re de
et rénové en 2006.

Le SAIPS et les appartements extérieurs sont installés a Amiens, quartier Marivaux en
location (OPAC).

1.9.2. Le service du SIPFP internat et semi-internat :
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Le SIP Le groupe de SIP accueille 10 jeunes filles, en internat, agées del5 a

Hébergement 17 ans et qui y passeront de maniére globale 1 a 2 ans. Il est situé

dans |l e bOti ment pTétage.i pal de |
« C 0 e estémpd du faire avec »

Ce groupe se définie comme un groupe de transition, un passage du

monde de | 6enfance vers | e mond
adulte.
Cbest | e passage, sur | e plan s

« élémentaire » a une école décloisonnée en ateliers
préprofessionnels et enseigneme nt p ®d a g o da dgcauwerte
des ateliers.

Le passage de ce cap nécessite un accompagnement éducatif, un
cadre rassurant.

Cbest aussi accompagner | a jeun
continuer les apprentissages entrepris sur les groupes précédents :

cbest | 6autonomie dans | es dact e
pr®sentation, | agégrsentnythmeylesde | 6 a
d®pl acement s), descompeences8aiglas at®r i
civiques.

Le SIP est en lien direct sur le plan des activités, du quotidien et des
clubs du mercredi avec les deux autres groupes du Sees internes de
part la configuration de son implantation géographique.

Enfin, le SIP prépare la jeune a sa future intégration sur le groupe de
| 6 Am-aiel, ce qui suppose un travail de séparation du lieu de vie
fréquenté pour certaines depuis plusieurs années.

Le gr oup een-detacdudlldX2geunes filles, en internat,
agées de 17 a 20 ans.

«Cbest |l e temps du faire faire

Pourles jeunes qui y sont accueil|l
réalités du monde adulte. Cette petite structure est une unité de vie
de conception différente.

M°me soOil reste dans | a continui| g aeneiel
les changements de rythmes amenent la jeune a prendre le temps,

|l ors de son gadeladgwnirautondnA fcanfection
de repas, courses, entretien du
aseprojeterdans | e monde adulte et °
proposition. La maitresse de maison participe activement a
développer cette autonomie.

L6O®qui pe accompagnhe et encour ag:
temps de sa scolarité, en atelier et en classe.

L6®qui pe ®ducative joue un rt]e
parcour s du jeune en |ien avec | e¢®
familles et les partenaires.

Cbest aussi pour | 6®qui pe ®ducal
déavec | 61l ME car | 6objectif ulti
professionnelle et sociale souhaitée, accompagnée et accomplie.

Pour <ce f ai r @uide b lajeudaidans la eecherche et la
gestion de ses stages en lien direct avec le groupe du SAIPS. En

(

€

(

€
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effet « pour apprendre, il faut pratiquer ». CO e st aus si |
s6i mpdageeoun projet déh®ber ge me

Le groupe du semi-internatd e |-eéh-8iel @st mixte et accueille 7
jeunes agés de 16 a 20 ans.

«Cbest |l e temmps du faire faire
Le semi-internat . . . L
de | -énicielc 'l sdéagit doéun gr oup econtinuite diateeaves
le groupe semi-internat du Sees.

Cbest unnaweauep e ug¢ sdest cr ®® au
vieillissement des jeunes du groupe précédent. Il est donc en
construction et en devenir.

La spécificité de la prise en charge des semi-internes impose a

| 6®ducateur une articulation ri
intervenants aupres du jeune (ateliers, classes, groupe), |l est donc
amenéal e v oi r sstamps:dcoompagnereent de certains

repas sur | e | i eu,adiensendidnaved lechasse
4,par t i ci pceompagnement etla @ mise en place deld a x e
|l a professionnalisationeéeé

Il travaille aussi en lien direct avec le SAIPS pour aider la mise en

.
(4

¢

(

place desprojetspr of essi onnel s et doéh®be

C 6 eenfin amener le jeune a créer et/ou maintenir le lien social avec
son environnement le mercredi aprés midi lors de son retour en
famille & 14 heures.

Le groupe du SAIPS accueil |l e sdarai
Amiens 4 jeunes, de maniere générale, agées de 18 a 20 ans. Il est
compos® doébune ®ducatrice sp®ci al
surveillante de nuit.

Le SAIPS
les appartements de Marivaux

«Cbest | e teeulds du faire
Le SAIPS intervient sur les groupes du SIP (occasionnellement) et
d e Aré¢-ei-ciel dans la mise en place des stages extérieurs des
jeunes et dans la construction des projets professionnels et sociaux.

C 6 e snknerda jeune a faire seule, a se construire un socle social.
Pour <ce f ai uvcative,p @®qlue pkei &®idsurd 0 ®v |
| 6 aut gmenenesections sur, la continuité des apprentissages -
au quotidien, | dappr ®hensi on des d@Amar
mesure de protection adulte, banque ...) , | d orérsdest at i
partenaires extérieurs (ESAT, SAVS é )af i n dbéamener
vie professionnelle et a assurer sa vie sociale.

Le SAIPS travaille |1 6inclusion
projet du jeune, de ses souhaits, en lien avec les familles et avec la
faisabilité des projets. Il gere de fait, les appréhensions des jeunes a

| 6i nslee t $AINPS met en Tuvre | e pr

sbappuyant sur Iparsoptimiger lafeussiteedes st |

projets.
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C 6 e dadergieremarcheeé de | 6 acc o mpliB. hee me |
travail de préparation a la sortie et de séparation prend donc toute
son importance.

Enfin, le SAIPS, par son service de suite, a un réle de conseils et
déori emduwart ilomms anciens jeunes de
lien avec le réseau. Il a pour obligation le suivi de ces jeunes durant

3 ans mini mum. Cobest deséeurité pourlkes i
jeunes sorties et pour leur famille.

1.10. Le projetindividuel

«é proposer “ un i ndi vindididuel,d 6c®3 eabtorleui uado pmrer elt
sujet de sa propre histoire, et cela par | 6ance
sociale, par une évaluation de ses ressources et par un juste calcul des risques. » cf. Projet
d6Etabli ssement La Clairi re de 2001.

Le projet individuel est une des obligations de la loi 2002-2. Il est le prolongement, un « additif »
du contrat de s®j our. Cbest | 6adaptation du pr
ce que met en place | 06®t abl i sslemnemftamptour r ®pon

L6i d®e de projet renvoie au questi on reeaneusiet EI |
|l e changement. En premier | ieu cbdbest un quest.i
sujet de d®sir, sujet doune (hdiesstto iurne ,p rdoec etsrsaujse
les étapes et les moyens pour optimiser les ressources professionnelles et matérielles de

| 6®t abli ssement au profit de | a personne accue.l
Au sein de | 61 ME, l e projet i ndd abh admud IPajptp esl ugb
personnalisé, il y a eu plusieurs trames) mais il est présent et travaillé dans les équipes depuis

une di zai net dro®@mpmom®k aux besoins des ®quipes d:¢
professionnelles avec les jeunes accueillis.

Il répond a la fois a une logique institutionnelle et a une logique singuliere. |l interroge

notamment | e processus doéaccompaagraueionaadynthesee | i
d®t er minante pour | 6®l aboration doéun projet <co
individuel questi onne donc directement | 6i nterdisc
| 6opti mi sation du temps, l es ®crits qui en d@®

| 6 ®q wvellede jeune, de ses parents et des partenaires.

C 6 e s tecueilrde données par les entretiens, la consultation du dossier, les évaluations, les

rencontres avec | es personnes, |l es observation:
1.10.1.Mi se en Tuvre

«On ®crit pour °xre | u par | 6usager

Un coordinateur est nomm® au sein de | 6®qui pe a
Cbhbest |l e plus souvent un membr erecdedli | 6@ ¢ LrimMbd e®
données (sociales, éducatives, scolaires, professionnelles, médicales, thérapeutiques, e) | e

coordinateur va formaliser et définir des objectifs et des priorités. Quel est le besoin qui apparait
fondamental ? Il faut traduire les besoins en objectifs. On va dégager un objectif principal qui

sera | 0i d®e gl®Nh®Fr &é¢ecdag e ricéiirrala prgcéddre a adoptér, les
moyens gudon va se donner pour y arriver (m
échéances).

Le projet individuel est écrit avec le jeune. Ce dernier donne son avis, émet ses idées et ses
aspirations. Il lui est lu avant le passage en équipe pluridisciplinaire.
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Le passage et | éapprobation du projet individi

- Un avec des repr ®sentants de | 6®qui pe de
thérapeutique pour les éléments sociaux. La conclusion est écrite lors de ce temps de travail.
- Léautre avec en plus | 6enseignant r ®f ®r ent

rencontre pour la rédaction du Projet Personnalisé de Scolarisation.
1.11. Le projet de groupe

Chaque ann®e, apr s une p®riode dbéobservation
travaillent autour de leur projetde groupequi est en | ien direct .avec

Cbest un axe de travail i mp o rtravars de ced écrit, @ setrae ur
retravaillé completement ou partiellement (réactualisation possible), qgudapparai ss
principaux objectifs men®s par | 6 ®qcudi epset @ dau c la
directrice, la définition de la structuration du groupe etsurtoutun r ep re pour tous.
sur | es moyens que va se donner | 6®qui pe ®ducat

Le r glement du groupe y est d®taill ®, | een r gl
avec les enfants, les activités, etc...Br ef , t out ce qui sbdapparente
ou de | 6adol escent et “ | a p®dagogi e qui sera

Le projetde groupee st r ®al i s® avec | es groupes doesef ant
| 6 a p p rawmigux. kast un appui pour la cohésion et la cohérence du groupe.

Le projetdegroupes 6 axe aussi sur | 6apprentissage de | a
| 6autre. 11 se veut dynami queleseltl edioilti esn6 aadveepct d
de jeunes et parfois se réadapter en fonction des pathologies et des profils des jeunes
rencontreés.

1.12. Les clubs et les activités

L6O®qui pe ®ducative propose auxs actigitesndars difteentsl 6 ®t «
temps de journée (le mercredi, en soirée).

Les clubs du mercredi apres midi pour les plus jeunes leurper met t ent ddavoir |
détente au milieu de leur semaine. Ces activités sontvariées: sport, culture, et
la possibilitédef ai re un choi x. Toutefois, | 06®quipe ®duc
dans une activité adaptée en fonction de son projet individuel et de ses besoins.

1.13. Les Activités Physiques Adaptées (APA)

De maniére générale, le sport dans sa globalité permet de transmettre des valeurs citoyennes
qui integrent toutes les différences: de sexe, de culture, de relig
p o0 uintégtation des jeunes. Il permet de lutter contre| 6 i s o lLeamemits.si on et | 6
tout a la fois de contribuer a leur éducation motrice et cognitive, de travailler le mouvement du
corps et déacqu®rir des savoirs faire (apprent

favoriser | 6i nsertion soci al e etappprterodesergpsréesonn e |
fondament aux pour | 6®panoui ssement individuel 4
La place du sport dans | 6®t abli ssement est | mpc

des activités sportives dans le cadre de :
- Lé6®ducati on phy(EAS): digensék peadarnt le tempsg scolaire
- Léactivit® physi qpraposéetpendaptdes tenmps de loisia P S )
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- Léassociati on s por (ASME: paineet dwa jeurie$ ad sortir dee
| 6®t abli ssement et de p artementalésprégionalés etnatonalese nc ont |

Ces temps sont dispensés par un éducateur sportif dipldmé.

1.131.L6Educati on PpoyiwiEHle et S

Chaque enf ant fera | 6obj et doune ®valuation pr ®al
capacités a évoluer. Il sera intégré au groupe selon son age et en fonction de son projet
individuel.

1 pratique | 6 EPS pl Diférentes activite$ sont groppsées pas gériodds n e .
scolaires. Les ®valuations ponctuell es et continues
de réadapter son projet si besoin. Ces informations sont portées a la connaissance des jeunes

et de leurs familles par le biais du bulletin scolaire.

1.13.2.L 6 Ac t ihysiqueRet portive (APS)

Ce sont des temps dbéactivit®s et doéapprentissag
de formation préprofessionnelle ou de stage qui concernent la plupart des enfants, adolescents

et jeunes adultes. lls sont encouragés a faire des propositions et a les négocier. lls doivent

amenés les jeunes a prendre des responsabilités et a tenir leurs engagements.

1.133L6Associ at i oport Bgapté deilaChiriese

Léassociation de | oi 1 eréelen 2010. Cette tassatiation ett affdiégeat i f
la FFSA (Fédération Francaise du Sport Adapté). Dur ant | 6ann®e scol aire,
aux rencontres départementales, régionales et nationales du sport adapté, les jeudis, en
fonction du calendrier établi par le comité départemental de la Somme. Ces rencontres

per mettent de d®c ouvr serperfectiobrexdar® ites diverses @isciplimes d e
proposeées, telles que ; judo, VTT, athlétisme, s port <col |l ecti f, &

Léassociation sportive per met aux jJjeunes de d

| 6engagement , la d®terminati on, |l e d®passement
ni veau ®ducatif, sortir de | 6®t abldadultes,dansun, re
milieu différent, échanger, communiquer, permet de développer la socialisation. Le sportif
confront® ° | 6autre est reconnu, respect ®. Co e
pl aisir, de | 0 eemuyarderune@xpéritncegausitive.t r e et

Cbest aussi travailler avec | es jeunes sur | 6a

projets et leur mise en place.

1.13.4. Les transferts

Chaque année, les équipes éducatives proposent des temps de vacances aux jeunes durant
la période du mois de juillet. Sor t i r de | Oe®ttabll ® scs®eaneindn de Vv
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expérience, de découvrir et de connai t r ®régmrsa u d 6saaultunese C6 e s t aus:
| Gopportunit® dbéaffiner | 6®valuation du |jeune
relationnell e ainsi que ses capacit®s dbéadapt at

Les temps de transfert sont des temps forts pol

accompagnant s. C dleejsune etison édueateprsviveatiane relation éducative
différente, singuliere et sur un autre rythme.

2. Le projet pédagogique
21. La cr®ation des Unit®s dO6Enseignement

Réf : Bulletin officiel n° 17 du 23 avril 2009 relatif & la création e t "’ | 6organi sat.
d'enseignement dans les établissements et services médico-sociaux ou de santé

2.1.1. Le projet pédagogique

Le projet p®dagogi que de | 6 Wenavec®a pdriicipatienedesy n e me
enseignants de | 6Unit® dOEnseignement. 1 cons
service médico-social. Il est élaboré a partir des besoins des éléves dans le domaine scolaire,

définis sur la base de leurs projets per sonnal i s®s de scolarisati

enseignements que ces éleves recgoivent dans leur établissement scolaire de référence défini a
| 6arti cd eduw c3cbdle de | 6®ducation ou dans | 0®t ab
scolarisés afin de bénéficier du dispositif adapté prévu dans leur Projet Personnel de
Scolarisation. Pour les éléves pris en charge dans les établissements de santé, ce projet
pédagogique tient compte du projet de soins. Ce projet pédagogique décrit les objectifs, outils,
démarches et supports pédagogiques adaptés permettant a chaque éléve de réaliser en
référence aux programmes scolaires en vigueur, en complément ou en préparation de
| 6enseignement re-u au sein des ®tabl i sdiement s
dans son projet personnalisé de scolarisation a la suite des évaluations conduites notamment
en situation scol aire, eth dwpdadeatde nl dd&d U daatrita

2.1.2. Lerdle du coordonnateur pédagogique

Le coordonnateur pédagogique organise et anime, sous l'autorité fonctionnelle du directeur de
I'établissement ou du service, les actions de l'unité d'enseignement, en collaboration avec les
autres cadres du service ou de I'établissement sanitaire ou médico-social. A ce titre, il a pour
missions de :

- organiser le service hebdomadaire des enseignants de I'Unité d'Enseignement

- superviser, s'il y a lieu, l'organisation des groupes d'éleves

- coordonner les interventions des enseignants pour soutenir la scolarisation des éléves, au sein
méme de |'établissement ou du service médico-social ou sanitaire, ou dans leur établissement
scolaire, en lien avec les responsables de ces établissements, ou au domicile des éleves

- travailler en lien avec les enseignantsr ®f ®r ent s des ®| ves deavué 6 Uni
de favoriser au mieux le déroulement de leur parcours de formation

-travailler en |ien avec | 6®quipe de direction
-mettre en place | es stages hebdwatomahdannawsle de d
coordinateur technique

-revisiter et actualiser, en | ien avec |l e r®f®

standardisés) et les supports pédagogiques

- organiser le passage du Certificat de Formation Générale, des Brevet informatique et internet,
des Attestations Scolaires de Sécurité Routiére, du Brevet de Sécurité Routiere
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-participer aux rencontres des coordinateurs pRe
-participer aux rencontressemdre. cadres au sein de

2.2. Présentation des classes

La scolarit® dans | 6®t ablissement est assur ®e
Nationale (2 postes doenSHeoptgmissusdu SepteticHuladid, L s ®s
poste dobéensei gn arASH opmiqn ® dssuadl $Sesteir PGVE)P A

Toutenf ant, jeune ou adolescent accueilli ~ 1061 M
a temps partiel) et suit une formation « scolareé j usqud”™ sa sortie.

Parmi les enseignants, deux interviennent aupres des éléves du groupe SEES (-14 ans),
scolarisés a temps partiel (75%) ou a temps complet sur 4 jours par semaine : Classe SEES 1

et Classe SEES 2.

Un enseignant intervient auprés des éléves du groupe SIP (14-16 ans), scolarisés a temps

partiel : Classe SIP. Pour <ce groupe, |teinpsnde présence dnuclasseentp s et
variable pour chaque jeune selon son projet personnalisé.

Les éleves arrivent avec un retard scolaire souvent important avec des bases quasi inexistantes
et qui sont pourtant nécessaires : retard psychomoteur, manque de repéres dans le temps et
dans | despace, probl mes de | angage or al et G
dyspraxieé), transposition et transfert des col

Concernant le groupe SEES, les éléves sont inscrits dans une des deux classes selon divers

criteres : age, niveau de connaissances, capacité a progresser, capacité a intégrer un groupe,
centre doint®r °t

Concernant | e groupe SI P, |l es ® ves sont insc
a temps partiel et sont répartis en fonction de leur niveau scolaire.

CLASSE SEES 1 La classe 1 correspond © |l a cl acs
doaider |l es ® " ves ~ se sentir |
Les éléves accueillis sont nouveaux dans| 6 ®t abl i s s e me
manguent encore de confiance en soi.

Un petit groupe est donc nécessaire pour que chacun y trouve sa
place, pour permettre une vraie différenciation et un travail
individualisé, au plus prés des besoins éducatifs particuliers de
chacun.Cel a per met aussi pour | es p
facilement.

Léenfant doit pouvoir retrouver
dans les apprentissages.

Les années passées en échec scolaire entrainement parfois un refus

déal |l er 7 pdrté@de coofiaree en son une incapacité a fixer

son attention, é, qui sont | es bz

progresser. Lbébenseignhant a pour
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| 6®col e afin quédil pui sse retrol
positivement.

Un début des apprentissages, si cela est possible, est mis en place,
de maniére individualisée.

Léaccent est alors mis sur | e df¢
langage, une approche des sons (connaissance des lettres,

conscience phonologique,| ect ure de syl | abes,
mat h®mati ques, sur |l es rep res

la prise de conscience de son propre corps.

Cbest | e d®but des apprenti ssag' CLASSE SEES 2
d®sir dbéapprendre notamment en

ses apprentissages. La fr®quent
réguliere, ce qui a amené des connaissances fragiles, des méthodes
souvent inexistantes et des coni
pasdesens: | 6®] ve a acquis des m®c
mais ne sait pas comment les utiliser et transposer ses
connaissances.

Le passage dans cette classe est souvent déterminant de la capacité
adopter une posture do®l ve.

CLASSE SIP Cobest | a poursuite des apprenti
i ndi vidual i s®. Il sbédagit doédamen:
acquisitions possibles et réaliser avec lui sa premiére approche du
monde extérieur.

Cdbest aussi | e | i tation dyjeine clatua vami |
d®couvrir et soéinvestir dans di"
participant aux ateliers de formation professionnelle (jardin, manuel,
créatif, lingerie, cuisine, ferme pédagogique) tout en continuant les
apprentissages scolaires, afin de renforcer et de développer des
connaissances, des capacités et des attitudes du socle commun.

Par aill eurs, pour gquelques | eu]
qui est privil ®gi ®e. I 1 sbagit
danslesatel i er s et wun travail ®troit
nécessaire (un éléve rencontre des difficultés pour peser : révision

desunitétsdemesureé ) . Ai der | e jeune ~ c
sortie, | 6accompagner et | 6edaf o]
monde du travail constitue doboaui!
classe.

La priorité est donnée au langage : la pauvreté sociale, le manque de
sollicitation durant | a petite
ont amen® une di fetdcommunigBer.” s b6 e x|

Le travail est amené par une pédagogie de projet. Un theme est
choisi chaque année et celui-ci sert de lien entre les éléves. A partir
de ce théme, des visites, des enquétes et des relations extérieures
sont les moyens pour acquérir lecture, écriture et comptage.
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Léouverture sur | e monde et | e
bases de | 6enseignement . Dans
capable de se positionner et d
celui-ci puisse étre.

o 0O !

2.3. Moyens mis en place
2.3.1. une organisation au sein méme de la classe
Le travail dans la classe fonctionne s el on 3 types doéorganisation p:

- collectif : Cette modalité de travail est mise en place lors des mises en commun, des séances
dOEPS, deed®oaomvede, de |itt® rature (lecture du
de regarder | e travail ddébun groupe, se rendre
des niveaux différents. Les moments en groupe classe permettent de développer des
compétences du vivre ensemble, notamment dans le respect des autres, de la prise en compte

des propos de chacun.

-groupes (besoinetniveau):1' ' s sont amen®s ~ changer au coul
avancées des éleves. lls ne sont pas figés. llssont ®t abl i s apr s | 6®val uat
hétérogénes en leur sein. lls sont différents selon les domaines.

- individuel : Puisque les groupes de niveau sont hétérogénes, le maitre passera
nécessairement du temps individuellement avec chaque éléve. Dans ce but, il est important de
d®vel opper | 6autonomie, afin de permettre ces |

Les objectifs sont communs a tous, mais restent différents au niveau du degré de maitrise des
capacités. Ces derniéres sont développées dans le Projet Pédagogique Individualisé (PPI). Il
sbagira de <cr ®er dans | e groupe des condition
rythme : travail individuel, supports variés, atelier par groupe de niveau.

Tous les objectifs sont travaillés a travers divers projets. La pédagogie de projet est une pratique
de pédagogie active qui permet de générer des apprentissages a travers la réalisation d'une
production concrete.

Le projet peut étre individuel ou collectif. Il est semblable & une « entreprise qui permet a un

collectif d'éléves de réaliser une production concrete socialisable, en intégrant des savoirs
nouveaux € . En effet, |l ors de | a d®marche de projet
de problémes, participantdef ait au processus doébapprentissage.
fondée sur la motivation des éléves.

Par ailleurs, une autre pédagogie, originale, mise au point par Célestin Freinet, est fondée sur
I'expression libre des enfants : texte libre, dessin libre, correspondance inter-scolaire, imprimerie
et journal, etcé C®lestin Freinet pensait avan

coopération.

Dans |l es classes, |l es enseignants sobéappuient f

2.3.2. un emploi du temps personnalisé
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Certains éleves bénéficient de décloisonnements : " |l a fer me, en ateal i er s

sont mis en place en fonction de | 6©ge du jeun:i
Des ®ducateurs interviennent sur | es classes e
groupes.

L 6 ®d u cnausidale ast assurée par un éducateur spécialisé, compétent, en présence de
| 6enseignant

L6E£ducation Physique et Sportive est assur ®e p
sur les besoins des éleves pour prévoir sa progression annuelle.

Par ailleurs, il accompagne les classes et les enseignants a la piscine. Il gére un groupe et
di spose de | 6attestation dbébaccompagnement

Un éducateur a particulierement été détaché sur les classes pour intervenir en atelier. 1l a un

rtle doaccompagnemémrts ®l ves et coOest | 6ensei
mettre en place en lien avec les programmes et les capacités des éleves. Les activités et

di ff ® ents ateliers ont ®t ® mis en placenantLe tr
une semaine de « pratique », une semaine de « théorie » (travail a partir de différents supports :
photographies, textes, graphi ques, i magesé et
®gal ement | 6accompagnement des ® ves |l e soir,

Un éducateur accompagne 13 éleves, répartis sur deux groupes qui alternent une semaine sur
deux, le mardi aprés-mi d i pour une s®ance do6®quitation.

Chaque jeudi, une classe se rend a la Ferme Pédagogique selon un roulement organisé.
Léobjectif est de travailler autr e imisietserdradec | e
piste de travail tant en classe et quod- | a f €
présentation du travail mené dans la classe les semaines précédentes.

Un ®ducateur intervient en i nf or reanetilagpesentatibthn t r ¢
de sites (ANPE, CAF, ¢é), |l daccessibilit® pour |
la toile, la rédaction de CV ou de lettres de motivation, est mené.

Une ®valuation et wun bil an s o nptacemrejuin®seur ddfmirlesour s
besoins de chacun pour la rentrée de septembre.

Léempl oi du temps nbdédest donc pas facile 7 ®tat
éléves en classe. Il est unique pour chaque éléve.

Dans | 6®t abl inpatagesmtémps entre & classe, les différents ateliers, les prises
en charge (rendez-vous thérapeutiques, rééducation) en fonction de son Projet Individualisé et

de ses capacités.

Les emplois du temps constitués dans chaque classe peuvent étre soumis a diverses

modifications : en effet, il sbagit pour | e professeur
certains constats (journaliers, hebdomadairesé
classe.
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2.3.3. le suivi des éleves

Chaque éleve suitunprogr amme scol aire individuali s® ®I| abo
di agnostiques de d®but ddéann®e qui per met | a cc
(PPI). Celui-c i est r®di g® par | 6enseignant et rense
diff ®r ent s domai nes p®dagogiques et cible |l es sp¢

place pour chaque éleve.

Ce projet se trouve dans la classe, dans les dossiers personnels de chaque éléve et il est un
complément au projet rédigé par les éducateurs. Il peut étre utilisé et présenté lors de rencontres
pluridisciplinaires. 1 est ®volutif et peut °t
a des évaluations menées réguliérement.

Une fois par an, une synthése de chaque éleve accuellli e s t r®al i s®e avec |
référents.

Suite " |l a synth se, l e Projet Personnalis® de
r ®f ®r ent de | a MDPH, | 6®1 ve, la famille ou | e

de direction, pédagogique, éducative, thérapeutique.

I'l est important do®tudi er c h aggesdesans, sesdtizrdes,f ant
ses capacités, ses compétences, ses lacunes, la place de sa famille sans négliger la notion
doaut ond®dmice,ompagnement (par |l e psychol ogue, I
| 6orthophoniste, |l e psychomotricien, CATTP).

En plus du bulletin, remplit et remit chaque trimestre aux familles, le Livret Personnel de
Compétences est mis en place pour chaque éléve.

Des évaluations réguliéres permettent de valider des compétences du Socle Commun et de

compl ®t er | e livret qui suivra | 6® ve de son
I'l permet de cerner | e niveau s c edaaquis. Eepahdantl 6 ®|
| 6©ge des ® ves accueillis ndébest pas en concol
L6®qui pe a choisi de cr®er un | i vadpsdvansétreoutiliséi r e

par les 3 classes, tout en restant unique pour chaque éleve.

2.3.4. du matériel adapté

Le mat ®riel scolaire utilis® est adapt® aux ®I
Léappui sur | e concret reste un outil essenti el
Par exemple, pour réaliser une recette avec les éleves, il faut lire la recette (lecture,

compr ®rension), ®tablir | a |iste doéingr®dients
payer, se d®pl acer en villeé) et enfin go%ter

Ainsi tous supports peuvent servir a la construction des apprentissages.

Une salle informatique, composée de 6 ordinateurs est mise
0 Of E A Bissénieiit IME la Clairiere 20152¢ a disposition des classes. Les éleves peuvent alors effectuer
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des recherches, saisir du texte, imprimer des documentsou ——

images en lien avec ce qui est travaillé en classe.
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2.3.5. des projets communs

Un projet doUnit® doéEnseignement est r®di g® pol
Les précédents projets sont :

- 2006/2009 : « Moi : Etre, Bien Etre et Socialisation

Grandir

Communiquer

Devenir Citoyen »
-2009/2012:«Enf ants do6i ci et dbéai bl eur s, déhier et
- 2012/2015 : « Etre »

De nombreux projets sont misen placeet per mettent do®tablir :des r

- Une rentrée collective en septembre :

Il sbébagit de proposer 2 jours dobéactivit®s var.i
de cr®er un climat doéedbdbentre etrdepsalbi dqaei it ®:s
possibilit® dbébobserver | es jeunes apr s une | o
nouveaux éléves.

- La découverte des sens :

€ partir des percept i o:radiverles densy rerdire plus ratosnelleslds s 6 a
prises doéinformations, ®l aborer des repr®sent ¢
exploration des qualités tactiles, exploration tactile des formes et surfaces, exploration des
caractéristiques gustatives et olfactives, reconnaissance des éléments du monde sonore,
exploration des caractéristiques visuelles des objets

- Ferme Découverte et Atelier Jardin :
D®vel opper | es connaissances sur | es ani maux, I
affiner ses connaissances en Ferme Découverte.

-Sensibiliser au respect de | denvironnement
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Eduquer au développement durable par le biais de connaissances et de comportements ancrés
dans une d®marche dbéinvestigation desomprendrd!| ®ma

que les ressources naturelles ne sont pas inépuisables (la matiere: | éeau, | 6air),
la flore doivent °tre prot ®g®es, quoi l faut S
gaspiller |l es ®ner gi e svionngmerdt ipbur éviterules calast®phesr v e r
naturelles.

- Activités aquatiques / Natation :

Familiariser chaque éléeve au milieu aquatique, permettre aux éléves de dépasser leur
appréhension, voire leur appréhension de ce milieu particulier, permettre aux él ves do6é ®v ol
sereinement, doé°tre de plus en plus 7 | 6aise d:
1 Immersion

1 Déplacement

1 Equilibre

Respiration

-

- Ecole et Cinéma :

£Ecole et Cin®ma est un voyage da nrégmdtograpbigua.c e et
Les films permettent avant tout la découvertede«| 6 aa ér e

« Etrespectateuré s odapprend, se pdaBsgsanrcanportsnentdespestateuru i t
et non de consommateur doéi mages et de sons.

- Sécurité Routiere et Domestique :

1 Sécurité routiere :

Une découverte en classe et sur le terrain est insufflé (mise en situation, sorties organisées)

afin débobserver, déanal yser | es situations
comportements adaptés et créer des réflexesdebonnec ondui t e quotidienne t
dans les espaces extérieurs.

1 Sécurité domestique :

D®couvrir |l es bases des r gles dbéhygi ne et de
déaccidents dans |l a vie quot i duis etroatls dasgereug,n e r
prévenir, protéger, alerter)

Projet commun avec | es ®ducateurs et Il 6i nfirm
tableau doéaffichage est pr®vu dans |l a structur e

-Cr®ation ddédun journal
Elabor ati on doéun | our: «labetitd dedle so Travail etiprojeh imtsrtlasseseol
chacun pourra écrire des articles, les soumettre aux autres classes, les corriger et enfin les

insérer dans le journal. Le journal est un outil de communicat i on dans | 6®t abl i s
famill es et | édenvironnement proche.

- Théatre :

Atelier de connaissance de soi, de | dautre pal

danse ou de théatre
- Présentation diverses aux autres classes

Des ®luwmescHasse peuvent choisir dodéaller pr®ser
aux autres classes (expos®s, po®si es, l'ivr es, |
- Le livre du mois
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Une <classe choisit un | ivre dans | a tbunbiyre ot h
personnel ou encore emprunté a la bibliothéque de Doullens et le présente aux autres classes
pour donner envie de découvrir le livre et le lire.

- Célébration des anniversaires

Célébrer les anniversaires des enfants et adolescents de| 6 ®t abl i ssement dans
classe, avec | es autres classes et avec | e per ¢
®changes, faire |l a f°te ensembl e, partager un
est guel qudun, udronneach acgu el ae nvfaa net , travailler

conception et la réception.

- A.P.A. (Activités Physiques Adaptées)

Participation des ® ves de | 6®t abli ssement
débautres ®tablissiemendéumre pPpe®Ppa@amtre sportive |
déaccueillir doautres ®tablissements.

- Conseil de la Vie Sociale :

Le travail se fait en amont dans |l es cl asses. I
dans | es quel mvedtissent. lux délémees &ud dans chaque classe représentent
| 6ensembl e des ®l " ves | or s de | a r ®uni on du (

membres, le travail qui a été fourni.

- Les classes découvertes :

Chaqgue année, les classes mettent en place des mini-séjours servant de support de travail pour

aborder les notions de socialisation et de citoyenneté.

Différentes activités sont menées dans les divers domaines en vue de préparer le séjour, qui

repr ®senteront | a fieoneannée® doéun travail de tout
iTechniqgue dOoO®l abordeé¢i bdi d@en” praje®al i sation

1 Notion de sécurité routiére

I Apprentissage des déplacements en groupe, en milieu rural, urbain et forestier

1 Travail sur le comportement en sortie de groupe

I Respect des lieux, des personnes, du matériel au travers des ateliers éducatifs

iRespect des r gles de vie dans | 6l nstitution o
i Découverte du monde qui nous entoure
ITR®f |l exion sur | e co%t dbébun s® our , r etéslguer c he
| 6on pourra proposer
iConcept i odossial Olasse dégouverteé ( dat es, l i eu, activit®s
emm ne dans sa valise, i mages, guestionsé) qui
bilans journaliers) et finalisé a notre retour
IR®al i sation ddébune exposition photo dans | 6®t ab

3. Le projet préprofessionnel et professionnel
3.1. Lamission de la section SIPFP

La mission dbébune section dol Profassioanelle telle que téfinike Pr
dans |l es annexes XXIV est dbéapporter une for ma
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professionnel qgui per mettr a désaulficat®nsinécessaies a n t
en vue doéune i ns kefficace destpdice prepsesr une réalleihsertion sociale.
Léorientation en S.|1.P.F.P sb6envidaghbilan fddanm
donnelieudur ant | e dernier trimestre scolairea”™ un
un bilan qui d®t erminera | 6opportunit® du pass:
effective | ors de | a rentr®e et formalis®e par
Individuel.

32 La section doéinitid3lPlon professionnell e

Elle accueille en général les jeunes partir de 11 ars rsedon le jpnojstq u 6~

personnalisé. Cette premiére section doit pouvoir étre un lieu de réflexion et de premiére
construction du projet socioprofestsid®m®@pdno Cides

personnel . Le passage dans cette section doit
professionnels et do6®mettre si possible un ou
Durant ces deux années les jeunes participerontaunrythbmeheb domadaire ~ | den
ateliers en plus déunkajolbas®e, cbhsasco®@®t en s

découverte. lls pourront trouver dans ces différents ateliers un autre mode de prise en charge
en phase avec leurs capacités pratiques et manuelles. Une attention particuliere sera menée
sur | 6adaptabilit® de l eur comportement ( mani
dangereuse, travail ~ cot® dbéani mauxé).

Des objectifs seront travaillés dans cette section et maintenue en SPFP que sont :

-l 6assiduit®

- le travail en groupe

- respect des personnes et de la hiérarchie

- respect des lieux et du matériel mis a disposition

- respect des consignes de sécurité

-l 6autonomie dans | es d®pl acement s

-la tenue de tryagionai | et r gles dobh

- le respect des consignes

- le savoir vivre et le savoir étre

- le respect des horaires

- le contact avec la clientéle

Pendant leur parcours en SIP ils effectueront des stages internes dans les différents services
g®n®r aux de(llibngesrtiie utm®8mage, cui sine et servioc

3.2.1. Stages internes

Dans la perspective de préapprentissage, les jeunes adolescent(e)s seront amené(e)s a
effectuer un certain nombre de stages dans | 6E¢
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Ces stages seront danlgsaamiainessuisants: | 6 ann®e
- Cuisine

- Ménage

- Lingerie

- Entretien

Le responsable de stage de chaque secteur proposera une progression dans la réalisation des
taches et dans la durée. Le suivi de ces stages se fera sous la responsabilité d 6 un moni t e
doat.el i er

Si ces stages en interne se r®v | ent positifs e
de travail est jugé satisfaisant, nous nous laissons la possibilité de stagescourts sur | dext
pour les 15-18 ans (dans des structures I.M.E par exemple ou voisines de notre Institution).

Pour un passage en stage ext®rieur, | e jeune do
sauf cas exceptionnel: pr oposi ti on d e enthauehg, propesiionde fermati@anu n e

autre, capacit®s du jeune ° |l es r®aliser, etc
Un carnet de stage individuel d o n npeéprafessiomrellev u e

de | 6adol escent (e)

3.3. Lasection de premiére formation Professionnelle (S.P.F.P)

Cette section accueille les jeune de 16 a 20 ans elle est la continuité de la précédente. Les

objectifs travaillés en SIP seront approfondis et maintenus, d 6 aut r e s ssapa®eciioh i qu e
seront mi s en Tuvre. Not amment , | 6aut oroomi e s
ordinaire, la qualification dans le métier, la préparation a la sortie (dans les différents échanges

avec le jeune ainsi que par des visites en entreprise) en collaboration avec le SAIPS.

Durant ces ann®es, l a prise maufw bta megsere qlleisorj e u n e
projet professionnel et doéinsertion sociale se
de temps sur le ou les ateliers retenant ses motivations ainsi que sur une scolarisation
également adaptée.

3.4. Les ateliers

lesateliers ont l a n®cessit® autant gue possi bl
travail et proposer aux jeunes accueillis, une formation qualifiante les préparant au mieux aux
exigences de |l eur vie professi onnaatourde lafsectionr e .
professionnelle aidera | e jeune ~ ®|l aborer sor
do°tre | e sujet de sa propre histoire cela par
vie sociale ainsi sgrupetenpear | 6 ®val uati on de

Lapriseenchargedesjeunessbop re sur sixntoslelxiers r ®partis

Léatelier Ling

Rue du Collége Cet atelier de préformationen | i ngeri e per met
des compétences dans les techniques de lavage, de repassage,
doentretien du | basiqye dutravala la machine,o u
des retouches et réparationsetdel a r ®al i s serntisso. Il d
p e r matiiserddd matériel de type familial ou professionnel selon

| 6activit® awjeuhees capacit ®s
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Les locaux sont communs avec la lingerie centraled e | 6 ®t a b
favorisant ainsi pour les jeunes une prise de conscience des régles
doéhygil hebleitgati on du respect du

L 6 aittde larlingerie est ouverte aux particuliers, il en résulte un
contact enrichissant et une motivation supplémentaire pour les
jeunesdans | 6accompli ssement doéun

Des écrits sontréaliséesavec | a moni:trice doa
- tenueddun dossier technique,

- f i c haats évaluation

- travail de facturation.

Léatelier a aussi pour obdpacgqud®r
gestes pr®cis, un rytnephesgrdndea ct i \
autonomied ans | & deldurlirge.i e

Léatelier cuisine comprend ldeux

cuisine et une activité complémentaire qui est le restaurant

déapplication.

Ces activités se déroulent au sein de la structure ARC EN CIEL a

DOULLENS.

Cet atelier permet aux jeunes SIP qui arrivent de découvrir la cuisine,
de sbéby ®panouir puis de séopcupsesr |

au sein de la SIPFP. Pourcertainsce sera juste un

plus de dextérité, et de connaissance basique qui leur serviront plus

tarddanslaviedetous | es jours (®l abor at . . .

doun budget, savoir se d®placer L Oat eestaueation
repérer dans le magasin, payer en caisse, étre autonome dans la et restaurant
confection doéun repas simpl eé rue des Poissonniers

Pour ds&eadessinem au fil du temps une vraie motivation pour
la cuisine, amenant vers un projet professionnel dans le monde de la
restauration. Ceux-ci seront ainsi intégrés au sein du restaurant
déapplication en cavecunatempagnement
éducatif adapté. lls seront plongés au plus proche du monde du

travail avec de vrais clients extérieursal 6 ®t abl i s s emen
contraintes et impératifs horaire a respecter, les jeunes devront avoir
acquis la plupart des gestes de base de la cuisine, auront une
certaine maturité les amenant a des réactions rapides et efficaces
dans leur travail.

Ce travail au sein du restaurant amenant pour beaucoup a prendre
confiance en eux, et les rendant fier du travail accompli au travers

des compliments que leur font les clients.

Ldat el i er cr ®a Lespremiersapprentissages sontla découverte des outils de travail,
sur l es atelie de |l eur wutilisation, des points

Les premiers travaux sont donnés par le moniteur dans le but
déo®valuer | e potentiel techniqgue

Progressivement, les jeunes feront le choix de leurs travaux a partir
de documentations techniques professionnelles : couture, point de
croix, broderie, collage de graines, découpage, serviettage, peinture,
tricotage, tricotin, crochet, réalisation en perles, en paillette, en fleurs

z

s®ch®es, d®coration dbéobjets, é
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Les jeunes sont tenus dOoepiislles alt
consignes données aux éléves sont : le respect du matériel, du
rythme et des difficultés de chacun ainsi que le travail de groupe.

Les réalisations de ces jeunes dans les ateliers horticulture et créatif
sont exposées et valorisées dans diverses manifestations de

| 6®t abl i ssement: et du Doull ennai
- kermesse de | 61 ME
- téléthon

- marché de Noél
- journée des jardins de la Citadelle
- etc €

Ces manifestations locales amenent les jeunes a une plus grande
ouverture sur | 6ext®rn.eur, sour

Objectif général : acquérir une posture professionnelle

- Avoir une tenue adaptée.

-Etre ponctuel (passage des bus,
- Respecter son poste de travail et le poste des autres.

-Favor i s e rinitlateves prrveilardg a ad Gue celle-ci soit
adaptée™ | 6atel i er.

-D®vel opper podrdavantage demasmonsabilisation
(encouragement, valorisation, etc...

Lesjeunesont pour mission de travail
polyvalence qui va se décliner en plusieurs phases :

Les Compétences en atelier manuel

-Techniqgues doéutilisation du mat
-Les jeunes apprennent a utiliser le petit outillage (tournevis plat,
tournevis cruciforme, marteau, etc.) et le matériel électrique
(ponceuse, perceuse et c. )qudséfait
toujours en pr®sence du monite
supports tels que : bois, contreplaqué,pei nt ur e, et c
-Fabrication et r®paration doob
Chaque jeune utilise I es outil
de facon autonome. Les jeunes fabriquent des objets et/ou les
r®parent. La fabrication dbéun rot
le processus dans son ensemble individuellement ou collectivement.

il
ur
é
j
s

Les Compétences au niveau des travaux écrits

-Connaissance des outils : Chaque jeune devra compléter une fiche
explicative pour tous | es outil:
-La géométrie et les prises de mesures : les jeunes feront des
exercices pour pouvoir comprendre et élaborer des plans.

LesComp®t ences au niveau de | 6ent
Les différentes taches sont partagées entre les jeunes : apprendre a
g®rer | 6dent r e tles espectreest unlappreatissage e t
important de la vie quotidienne des jeunes.

Léouverture sur | es projets ext(

savoir-fareet parti ci p e ettau dévelbppetenade laa t
posture professionnelle des jeunes accueillis.

E x e mp | evertu@asur des projets extérieurs

I
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-Projet avec des colléges. Exemple : concours des mini- entreprises
-portes ouvertes,k er messe de | 61 ME

-Marché de Noél

-Téléthon

-Petit chantier chez des particuliers.

-Autres.

céon d®signe par ferme ° voc
utilise un support | i® ° | d6agri
continuit® et par des m®t hodes »¢

La ferme de | 61 .M. E La Clairi re
débaccompagnhement .

Rappel des objectifspr ®ci s®s dans | e proj e
2005, a la création de la ferme :

Permettre aux jeunes de | 61 . M. E

différent de leur environnement quotidien.
Mettre en éveiltousless ens pour percevoir |

d®vel opper | 6autonomie, |l a cr ®at
Appréhender les principes fondamentaux de la vie animale et
v®g®t al e (nai ssance, cycle de vi
, . R et du cycle des saisons.
La ferme pedagogique a Prendre conscience de la variété du vivant et de sa fragilité :
vocation sociale permettre aux jeunes de |l a struc
sur | es at el i e dansleprimaire de mettre en pratique, parfois ensemble, des ateliers

de soins aux animaux et de jardinage.
Pratiguer| 6 ensei gnement scol aire par
dobobservation et de participati
| 6environnement natur el

Vivre et travailler ensemble.

Séouvrir ° dbébautres personnes.
Pour r®pondre © chacun de eces ol
| 6environnement natur el dans | ec
de m®diation ° | 6usage de notre

La démarche du travail a la ferme

Durant | eur temps de pr ®sence
abordent sur dedeclassende déclasonmdement oue
sur | 6ext®rieur

- des notions de préapprentissage pour certains

-des activit®s de type occupatic
- une pratique de la pédagogie active et participative avec les

classes.

I I s b®n®f iude recortstructiénisur dek tensps de
décloisonnement.

Les projets tourn®s sur | 6ext ®r i
ext®rieures, ®v®nementiels, &) cc¢
personnel de ces jeunes par leur mise en responsabilité, leur

val ori sati on, |l a mi se en place
de liens intergénérationnels.

Cet atelier permet | dapprenti ssag

des différents végétaux. Il est demandé aux jeunes de connaitre les

outils quodils emploient

conna’tre |odoutillage Loatel i eurehor
s,0|n|_t|e[ Io_utlllsa_tlon ge | a Leur les atel.i
débroussailleur,ddun taill e hai e, déun bro

adaptersatenuede travail , &
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entretenir le matériel

Les jeunes découvrent les espaces verts a partir de gestes simples qui
aident a affiner la coordination et la dextérité.

Cet atelier a pour objectif de favoriser et développer des compétences
dans les domaines des travaux de la terre, des végétaux et des activités o -
subjacentes : o , 2¢/01/2004
reconnaitre les différents végétaux -
préparer et travailler la terre

semer

arroser

peser

calculer des prix de vente avec manipulation de la monnaie

Cet atelier a pour mission | dentr
du site dO6Ampli er.

La section SPFP2 participe a des chantiers extérieurs encadrés :
initiation ~ | a etmassifsehezdet paiticulied.e nt r

Le parcours préprofessionnel du jeune est lié prioritairement a son age, a son projet mais
aussi a ses potentialités. Les situations particulieres, nous ameéenent a adapter notre
organisation.

3.5. Les déplacements

LlLasi tuation g®ographiqgue (3 sites) des diff ®r en
|l es d®pl acements, dans |l es transports ainsi qu:¢

Les jeunes se rendent sur les ateliers de Doullens a pied. Pour ceux situés sur Amplier, les
moniteurs effectuent un ramassage sur deux arréts identifiés a Doullens. Dans ce contexte ils

sont amen®s ~ —respecter |l a s®curit® routi re,
justifi ®), et dobadapt emjets leesprofessiommgisaastent gaeamstdu s u r
bon déroulement de ces déplacements. Cet axe de travail permet une premiére approche de

| 6autonomi e dans |l es transports qui sera renfo
leur future insertion professionnelle.

4. Le projet thérapeutique

Les Psychologues L IME apporte une aide éducative, pédagogique et thérapeutique aux
enfants et adolescents présentant une déficience intellectuelle 1égére
Ou moyenne associée ou non a des troubles du comportement et ou
de la personnalité.

Un travail déaccompagnement et ¢
par cas par la mise en place de projet personnalisé visant
| 6®panoui ssement de | denfant, | ¢

relance de son développement et des processus de subjectivation qui
jusque la entravés.
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Notre pratique clinique est orientée par le discours de la
psychanal yse, cbdest une cliniquce
du sujet et de | 6®t hi que.

Léoentreti enc diot@aercfuentl eatvesa f ami

i ndi spensable © | édadmission. Lot
il est accompagné du dire de ses parents, dire qui vient tracer de
fa-on plus ou moins explicite | ¢
(avant sa naissance etaprés); coO0est | 06 a-adirelarécte
que font | es parents de | 6histoi
i mportance, elle vient nous sigrt

la dynamique familiale. Il est donc un préalable de dégager ce qui fait
signe dbébune difficult®, doéun mal
sympt* me, pour | es parents et al
Ce rep®rage est n®cessaire ~° tol

Bilan psychologique :

Le bilan psychologique apporte un éclairage sur les potentialités
cognitives de | 6 e ndutdprédictfded pospililigs t
déo®volutioni dupswmuimet dbdapprocher
développement intellectuel a un moment T.

Les conclusions de ce bilan aident la commission CDA a apprécier sa
d®ci sion concernant |l a situati or
Les entretiens préliminaires permettent de poser un diagnostic en
termes de structure (névrose, psychose ¢ ) et ai dent
travail th®rapeut i finuidemieuxgbordeslesd e
points laissés en souffrance.

Cdbest wun travai l souvent | ong gl
a chaque enfant.

Les réunions pluridisciplinaires :

Les réunions pluridisciplinaires sont un autre aspect de notre pratique

clinique ° | 061 ME.

Di ff® entes r®unions cliniques ¢
et de r®fIl ®chir autour de | 6enf ¢
Le travail clinigue peut aussi <
i ndi viduell e avec un membre de |

Rencontre permettant dé®changer
donn®e et sa complexit® afin do:¢
symptobmesmani f est ®s p drd aldéod refsacretn t o un:
permettant un décryptage de la relation transférentielle et de ses
enjeux dans la relation éducative.

La réunion de cadre, animée par la directrice est une instance de
réflexion et de décision sur les questions institutionnelles et sur des
points plus spécifiques a la prise-en-charge des enfants.

Le travail en réseau :

I
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Le travail en réseau est également indispensable ; des rencontres
réguliéres sont organisées avec les intervenants extérieurs
(pédopsychiatres, CMP, ASE) qui concour e
de | 6enfant dans | e c¢haddpcaifdu soi

Enfin, | 61 ME est wun | ieu de forrt
essentiell ement en master | et r
découverte de la vie institutionnelle et du travail du psychologue pour
déautres, cbest | 6occasion dounce
et théorique.

Ce travail clinique essentieller
| 6adol escent et s a thime duisljet, ee, suraume ¢
temps singulier qui est celui de
LOoi nf ineméntarmét e mps sur | 0 ®testtal i s
| 6®coute des jeunes de | 6®t abl i
et veille & leur suivi médical. Elle esten liendirectavec | 6 ®c
pluridisciplinaire (®ducateur s,

coordinatrice en fonction des différentes informations recueillies et
dans le respect du secret professionnel.

Elle doit améliorer, maintenir et restaurer la santé.

Elle remplit les missions suivantes :

- Ef fectue un
réactualisation réguliere.

- S6occupe de
certains rendez-vous.

- Est en charge de promouvoir la santé grace a des actions

do®ducation et

- Surveille la santé physique et psychique a travers le

di al ogue et | 6observation afin
adapt ®e pour | e bien °tre de | @
- Assiste | e m®deci n tr aitdtiens t

du mardi soir.

- Prend en charge les soins prescrits par ce dernier :
surveillance des effetssec ondai r es et gslaecesl 6 ®\

soins.

- Prépare et suit les traitements.

- S6occupe de | a tenue des tr.
différents sites, lesvéhi cul es, | es transfert

- S6occupe de

bil an de sant ®

|l a prise en cha

de pr®vention.

|l a tenue du dos:

informatique) et mise a jour des DMP (Dossier Médical Personnel)
pour ceux et celles qui y ont adhéré.

Le médecin traitant
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Ses foncti ons :étentesde prendredea chhrge| viiie
de soigner«l es maux de | Oo»@eseisagetsdedu c o
| 6®t abli ssement .

Le médecin intervient 1 fois par semaine le mardi soir au sein de
| 6 ®t akelnits ®emc ol | a bfioimiéeetetia tanlemande st
nécessaire a son cabinet sur les autres temps de la semaine.
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Sur de ma n dmieradoa dellaGamitief, ii peut prescrire des
soins du type orthophonique, en psychomotricité, et ¢ €&

Enfin, il intervient dans la gestion et le suivi des dossiers médicaux
personnels (MDP)

Les orthophonistes sont des professionnels de santé spécialisés
dans les troubles de la communication écrite et orale.

Les rééducations orthophoniques sont soumises a une prescription
meédicale.L 6 ®t ab | i s s e me rplusietirs cathophonistese
du Doullennais faute de candidature pour le poste prévu. Les
transports sont assur ®s par | 06¢G

Les jeunes sont orientés vers les différentes orthophonistes en Les Orthophonistes
tenant compte :

- Des éléments du bilan de préadmission et des différentes

recommandations de la MDPH

- Des observations de | 6®qui p:

- Des bilans psychologiques

- Des conclusions du projet individuel et du projet

personnalisé de scolarisation (PPS).

Lorsde lapremiererenc ont r e, | 6or tumbilpnhlan i
compréhension et la réalisation du langage, la structure de la
phrase, | e bagage | exi cal dffficultésa
débapprenti ssage é@cdturd, lastrbublestdair e €
| Gieulation, de la parole, éventuellementd e | a d ® Aprést
| 6® abor at i onleskéances dd rélurationpeéuvent
débuter. Ces hilans peuvent étre fournis lors des synthéses.

Les rendez-vous sont a heure et a jour fixe durant la période
scolaire, afin déassurer un sui vi C
entrepris. Léorthophoni ste reste en
pluridisciplinaire et participe quand elle le peut aux réunions des
PPS.

Depuis septembre 2010, un partenariat avec une psychomotricienne
libérales 6 e st mi sDesrendeg-Voasdeemercredi et le
vendredi matin sont mi en place pour 4 jeunes.

Aprés indication de | 6 ® qpluridis@plinaire lors des synthéses, les
La psychomotricienne jeunes sont orientés vers la psychomotricienne. Toute prise en
charge d®bute par un bilan psyc
comp®t ences de | 6enfant et ses
propose les axes de travail et que le projet thérapeutique se construit.

1 sbagit | e plus souvent de pr
jeunes suivis hebdomadairement en période scolaire a raison de 30
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